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1. Alapito okirat és szervezeti felépités

A Klebelsberg Kozpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol szolo 44/2015. (IX. 10.) EMMI utasitas 5. § (3) bekezdése
alapjan kiadott, a Klebelsberg Kézpont fenntartisaban 1évé koznevelési intézmények szakmai alapdokumentumai
kiadasarol szolo 11/2016. (IX. 09.) KLIK szabalyzat alapjan 2018. szeptember 9. napjan megjelent szakmai
alapdokumentum

Az intézmény székhelye szerinti megye neve: Szabolcs-Szatmar-Bereg megye
Tankeriilet megnevezése: KLIK Nyiregyhazi Tankeriilete
OM azonosito: 038397

Nyiregyhazi Barczi Gusztav Altalanos Iskola, Készségfejleszté Iskola, Kollégium és Egységes
Gyogypedagégiai Mddszertani Intézmény szakmai alapdokumentuma

A nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény 21. § (3) bekezdése szerinti tartalommal, figyelemmel a
nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szolo 20/2012.
(VIIL 31.) EMMI rendelet 123. § (1) bekezdésében leirtakra, az alabbi szakmai alapdokumentumot adom ki:

A koznevelési intézmény
1. Megnevezései

1.1.  Hivatalos neve: Nyiregyhazi Béarczi Gusztav Altaldnos Iskola, Készségfejleszto
Iskola, Kollégium és Egységes Gyogypedagdgiai Mddszertani Intézmény

2. Feladatellatasi helyei

2.1. Székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Szarvas utca 10-12.

2.1.1. telephelye: 4400 Nyiregyhaza, Szarvas utca 24.
2.1.2. telephelye: 4400 Nyiregyhaza, Kiirt utca 10.
3. Alapito és a fenntarté neve és székhelye
3.1.  Alapit6 szerv neve: Emberi Eréforrasok Minisztériuma
3.2.  Alapit6i jogkor gyakorloja: emberi er6forrasok minisztere

3.3.  Alapit6 székhelye: 1054 Budapest, Akadémia utca 3.
3.4.  Fenntarto neve: Nyiregyhazi Tankeriileti Kdzpont

3.5.  Fenntart6 székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Sostoi ut 31/b

4. Tipusa: egységes gyogypedagogiai, konduktiv pedagdgiai modszertani intézmény



5.

OM azonositd: 038397

Koznevelési és egyéb alapfeladata

6.1.

4400 Nyiregyhaza, Szarvas utca 10-12.

6.1.1.

6.1.2.

altalanos iskolai nevelés-oktatas
6.1.1.1. nappali rendszert iskolai oktatés
6.1.1.2. als6 tagozat, felso tagozat

6.1.1.3. sajatos nevelési igényi tanuld gyogypedagodgiai nevelése-oktatasa
(halmozottan fogyatékos, autizmus spektrumzavar, értelmi fogyatékos - enyhe értelmi
fogyatékos, értelmi fogyatékos - k6zépsulyos értelmi fogyatékos)

szakiskolai nevelés-oktatds (korabbi képzéstipus, 2016. szeptember 1-jétdl kifutd

jelleggel)

6.1.3.

6.1.4.

6.1.5.

6.1.6.

6.1.7.

6.1.8.

6.1.9.

6.1.2.1. nappali rendszerti iskolai oktatas

6.1.2.2. sajatos nevelési igényll tanuld gydgypedagogiai nevelése-oktatasa
(halmozottan fogyatékos, autizmus spektrumzavar, értelmi fogyatékos - enyhe értelmi
fogyatékos, értelmi fogyatékos - kozépstlyos értelmi fogyatékos)

6.1.2.3. Készségfejleszto specialis szakiskola (kozépsulyos értelmi fogyatékos és
autista tanulok) 2+2 évfolyam 6nallo életre felkészités

2 évfolyam munkara felkészitd képzés

utazd gyogypedagdgusi, utazé konduktori halozat mikddtetése

6.1.3.1. Utaz6 gyogypedagdgiai ellatas és tartdsan beteg tanulok ellatasa.
fejlesztd nevelés-oktatas

készségtejlesztd iskolai nevelés-oktatas

6.1.5.1. nappali rendszer(i iskolai oktatas

6.1.5.2.Sajatos nevelési igényl tanuld gyogypedagogiai nevelése-oktatasa
/halmozottan fogyatékos, autizmus spektrumzavar, értelmi fogyatékos - enyhe értelmi
fogyatékos, értelmi fogyatékos - kozépstlyos értelmi fogyatékos)

a feladatellatasi hely maximalisan felvehetd tanuldi 1étszama: 370 6
a feladatellatasi helyen iskolai tanmiihely miikddik
konyvtar: iskolai/kollégiumi kdnyvtar

Regisztralt Tehetség Pont



6.2.

6.3.

4400 Nyiregyhaza, Szarvas utca 24.
6.2.1. kollégiumi ellatas
6.2.1.1. Ertelmi fogyatékos tanulok kollégiumi ellatasa
4400 Nyiregyhaza, Kiirt utca 10.
6.3.1. funkcionalis egység

6.3.1.1. funkcionalis egység jellege: tornaterem

7. A feladatellatast szolgalé vagyon és a felette valé rendelkezés és hasznalat joga

7.1.

7.2.

4400 Nyiregyhaza, Szarvas utca 10-12.

7.1.1. Helyrajzi szama: 4941

7.1.2. Hasznos alapteriilete: 3934 nm

7.1.3. Intézmény jogkore: ingyenes hasznalati jog
7.1.4. Fenntarto6 jogkore: vagyonkezel6i jog
4400 Nyiregyhaza, Szarvas utca 24.

7.2.1. Helyrajzi szdma: 4961

7.2.2. Hasznos alapteriilete: 1078 nm

7.2.3. Intézmény jogkore: ingyenes hasznalati jog

7.2.4. Fenntarto6 jogkore: vagyonkezel6i jog

7.3. 4400 Nyiregyhaza, Kiirt utca 10.

7.3.1. Helyrajzi szama: 4942

7.3.2. Hasznos alapteriilete: 759 nm

7.3.3. Intézmény jogkore: ingyenes hasznalati jog
7.3.4. Fenntarto6 jogkore: vagyonkezel6i jog
8. Villalkozasi tevékenységet nem folytathat.

Szervezeti felépités

Kozponti intézmény (székhely)
neve és cime

Nyiregyhazi Barczi Gusztav Altalanos
Iskola, Készségfejleszto Iskola, Kollégium
¢s EGYMI, 4400. Nyiregyhédza, Szarvas u

10-12




A szervezeti felépitése, strukturdja a kovetkezo:

A szervezeti szintnek . - .
, . - , ~| A konkrét vezetdi beosztasok
Lehetséges szervezeti szintek | megfelelo lehetséges vezeto .
, megnevezése
1) beosztasok 3)
2)
1. LegfelsObb vezetdi szint intézményvezeto intézményvezeto
altalanos intézményvezetd
helyettesek
2. Magasabb vezetdi szint intézményvezetd helyettesek | kollégium vezetd
intézményegység vezetd
(utazo ellatas)
3. K6zépvezetdi szint munkak6zdsség vezetok munkakdzosség vezetd

Az egyes vezetdi szintekhez tartoz6 munkakorok és a munkakorokben foglalkoztathatd 1étszam

Vezetoi szinthez tartozo beosztasok

Vezetoknek kozvetleniil alarendelt munkakorok

Intézményvezetd

intézményvezetd helyettesek

Altalénos ig. helyettes

Kollégiumvezetd

Intézményegység vezetd

pedagdgusok
gyp. asszisztensek

kollégiumi nevelGtanarok
gyp. asszisztensek

utaz gyogypedagogusok

Az iskola mukodési rendszere

Az iskolat az intézményvezetd iranyitja, 6 a legfelsobb vezetd.

Az iskolan beliil megtalalhato:
- az ala- és folérendeltség,

- illetve az azonos szinten beliil a mellérendeltség.

Az iskolan beliil ala- és folérendelt viszonyban miikodnek az egyes vezetdi szintekhez tartozo:

- vezetok,

- illetve vezetdkhoz tartozd beosztottak.
Az azonos vezetOi szinthez tartozé munkakorok kozott mellérendeltségi viszony van.




2. A mikodés rendje, ezen belill a gyermekeknek, a tanuloknak, az
alkalmazottaknak és a vezetoknek a nevelési-oktatasi intézményben valo

benntartézkodasanak rendje

2.1. Altalanos szabalyok

Az iskolai tanév helyi rendjét az iskolai munkaterv hatdrozza meg.

A munkatervhez ki kell kérni:
- az intézményi tanécs,
- az iskolai sziil6i szervezet (k6zdsség),
- a nevelotestiilet,
- a tanuldkat érintd programok vonatkozasaban az iskolai didkdnkorményzat, véleményét.

A tanév, ezen beliil is a tanitasi év rendjét az Emberi Er6forrasok Minisztere allapitja meg.

Az iskolai tanév helyi rendjében meg kell hatarozni:
- az iskolai tanitds nélkiili munkanapok idépontjat, felhasznalasat,
- a szlinetek idGtartamat,
- a nemzetiink szabadsagtorekvéseit tiikkr6z6, nemzeti maltunk martirjainak emlékét, példajat
0rz0, igy kiilonosen az aradi vértanuk (oktober 6.), a kommunista és egyéb diktatarak
aldozatainak (februar 25.), a holokauszt 4ldozatainak (4prilis 16.) vagy az iskola hagyomanyai
apolasa érdekében meghonositott egyéb emléknapok, megemlékezések idopontjat,
- a nemzeti, az iskolai tinnepek megiinneplésének iddpontjat,
- a tanulok fizikai allapotat felmérd, évi két alkalommal sorra keriilé vizsgalat idOpontjat.
(NETFIT)

Az iskolai tanitas nélkiili munkanapon, sziikség esetén gondoskodni kell a tanulok feliigyeletérdl.

2.2. A tanulok fogadasanak rendje (a nyitva tartas)

Az intézmény szorgalmi id6ben — tanitasi napokon:
- reggel 06.00 o6ratol a tanordk, tanoran kiviili foglalkozasok, egyéb szervezett programok
befejezéséig, de legkésdbb 19.30 6raig van nyitva.

Az intézmény eldbb szabalyozott idéponttdl valo eltérd nyitva tartasara - elzetes kérelem alapjan - az
intézmény vezetdje adhat engedélyt.

A nyitva tartds rendjét bdvebben a Hazirend tartalmazza.



2.3. A vezetok nevelési oktatasi intézményben valé benntartéozkodasanak rendje

Az intézmény miikodésével kapcsolatban biztositani kell, hogy az intézményben
a vezet6i feladatok folyamatosan ellatottak legyenek. Ennek érdekében a vezetdk nevelési-oktatdsi
intézményben valo benntartézkodéasanak rendjét az alabbiak szerint hatdrozom meg:

, . Az intézményben vald
Vezetdi beosztds megnevezése , , .
tartozkoddsanak rendje
INTEZMENYVEZETO 08:00-t6l 16:00-ig
INTEZMENYVEZETO HELYETTES 08:00-t6l 16:00-ig
KOLLEGIUM VEZETO 12:00-t61 20:00-ig
INTEZMENYEGYSEG VEZETO 08:00-t61 16:00-ig




3. A pedagogiai munka belso ellendrzési rendje

3.1. A pedagogiai munka belso ellen6rzésének fogalma, célja

A pedagdgiai munka belsé ellenOrzése: a nevelési-oktatdsi intézmény valamennyi pedagogiai
tevékenységére kiterjed.

A pedagdgiai munka belsd ellendrzésének célja az esetlegesen eléforduld hibak mieldbbi feltarasa,
majd a feltarast koveto helyes gyakorlat megteremtése.
Az ellendrzés célja masrészrol a pedagdgiai munka hatékonysaganak fokozasa.

3.2. A pedagogiai munka belso ellendrzésével szemben tamasztott kovetelmények

A pedagdgiai munka belsd ellendrzésével szemben tamasztott kovetelmények:
- fogja at a pedagdgiai munka egészét,
- segitse eld valamennyi pedagdgiai munka magas szinvonalu ellatasat,
- tamogassa az egyes pedagogiai munka legcélszertibb, leghatékonyabb, tanulobarat ellatasat,
- a sziiléi kozosség, és a tanuld kozosség (iskolaszék, didkonkorményzat) észrevételei kapcsan
elfogulatlan ellendrzéssel segitse az oktatas valamennyi szerepldjének megfeleld pedagogiai
modszer megtalalasat,
- biztositsa, illetve segitse eld a fegyelmezett munkat,
- tamogassa a kiilonféle szinti vezetdi utasitasok, rendelkezések kovetkezetes végrehajtasat,
megtartasat,
- hatékonyan miikodjon a megel6z6 szerepe.

3.3. A pedagogiai munka belsé ellendrzésére jogosultak

A pedagodgiai munka belsd ellendrzésére elsdsorban, altaldnos jogkorben jogosult:
a) az intézmény vezetdje,
b) az intézményvezetd helyettese, helyettesei,
¢) az intézményi mindségiranyitasi csoport — BECS (dolgozoi teljesitményértékelési, valamint
teljes korli intézményi Onértékelési) rendszer milkodtetésével megbizott személy, illetve
személyek a vonatkozd programban meghatarozottak szerint,
d) kiils6 szakértd az a)-c) pontban meghatarozottak felkérésére.

A pedagogiai munka belsd ellendrzésébe bevonasra keriilnek a szakmai munkak6zdsségek.
A szakmai kozosségek a pedagogiai munkat csak az érintett szakmai vonalon jogosultak ellendrizni.

A pedagogiai munka belsd, barmely teriiletére vonatkozé ellendrzésére az intézmény valamennyi
pedagogus dolgozdja javaslatot tehet.

3.4. A pedagégiai munka bels6 ellendrzésének formai

A pedagodgiai munka belsd ellendrzésének formai kiilondsen a kdvetkezok lehetnek:
- szobeli beszamoltatas,
- irasbeli beszamoltatas,
- értekezlet,
- Ooralatogatas,
- felvételi, tovabb tanulokkal kapcsolatos mutatok elemzése,
- specidlis felmérések, tesztek, vizsgalatok.

Az intézményvezetd a pedagdgiai munka belsd ellendrzése céljabol havi litemtervet készit.



3.5. A pedagogiai munka belsé ellen6rzési rendje a mindéségiranyitasi
rendszerben

Az iskola, mint kozoktatasi intézmény rendelkezik bels6 ellendrzési szabalyzattal.

A szabdlyzat az intézmény mindségcéljai elérése érdekében meghatdrozza és rendszerbe foglalja az
intézményi ellendrzési folyamatokat, azon beliill pedig kitér a szakmai (pedagdgiai munka)
ellendrzésére, illetve részletezi az értékelési folyamatokat, melyek tobb esetben kozvetleniil
kapcsolhatok a pedagdgiai munka szinvonaldhoz.

Mivel a szabalyzat keretében meghatarozott minéségcélok gyakran kézvetlen 6sszefiiggésben vannak
a szakmai munkaval, nagy hangsulyt fektet a rendszer a pedagdgiai munka értékelésére.

Az értékelés soran a pedagogiai munka ellendrzésre kertil:
- a dolgozoi teljesitményértékelés, valamint
- a teljes korli intézményi onértékelés soran is.

A dolgozoi teljesitményértékelés rendszerében a pedagdgiai munka belsd ellendrzése megtorténik
értelemszerlien a vezetdk, valamint a nem vezetd beosztasu pedagdgusok esetében akkor, mikor az
egyéni, illetve csoportos teljesitmény kovetelményeik, mindsitési szempontjaik szerinti értékelésiik
megtorténik.

Az intézményi Onértékelés rendszerében a pedagogusra, vezetdre valamint intézményre vonatkozo
elvarasok teljestilésének értékelése torténik meg. Az intézményi onértékelés megvizsgalja, hogyan
tudunk megfelelni a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak.
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4, A belépés és benntartozkodas rendjét azok részére, akik nem allnak

jogviszonyban a nevelési-oktatasi intézménnyel

Az intézménnyel jogviszonyban nem allok intézménybe 1épése €s ott tartozkodasa a kovetkezok szerint
torténhet:

- kiilon engedély ¢és felligyelet nélkiil, illetve

- kiilon engedély és feliigyelet mellett.

Kiilon engedély és feliigyelet nélkiil tartozkodhat az intézményben
- a sziil6, gondvisel? a sziildi értekezletre valo érkezéskor, illetve
- a meghivottak az intézmény valamely rendezvényén valo tartézkodaskor,
- az intézményben miikddo szervezetek (sziiloi szervezet, iskolaszEk stb.) tagjai a tevékenységiik
gyakorlasa érdekében torténd intézményben tartozkodaskor.

Kiilon engedély és feliigyelet mellett tartozkodhat az intézményben:
- a tanulot kisérd személy,
- minden mas szem¢ély.

A kiilon engedélyt az iskola intézményvezetdjétdl, intézményvezetd helyettesétol kell kérni. Csak az
altaluk adott szobeli engedély, és sziikség szerint egy dolgozd feliigyelete mellett lehet az
intézményben tartozkodni.

Az intézményben
- portaszolgalat, illetve
- kapuiigyelet mikddik.

A portaszolgalatra, illetve a kapuiigyeletre vonatkozo leirast e pont melléklete tartalmazza.

Porta szolgalat

A portaszolgélatot az arra kijelolt helyen, kozvetleniil a fébejarat mellett kell kialakitani.
A portaszolgélatot az intézmény alkalmazottja lathatja el.

A portaszolgalat alapvetd célja, hogy az intézményben biztositsa a zavartalan munkat, az intézmény
tanuloinak és dolgozoinak személyi és targyi biztonsagat, a fobejarat ellendrzését, az épiilet és a benne
1évo eszkozok, gépek, €s a butorzat megovasat, valamint az intézménybe érkezd vendégek fogadasat.

A portds koteles a portahelyiségben, illetve a helyiség nyitott ablakédnak kozelében tart6zkodni,
amennyiben el kell hagynia a helyiséget, akkor a kovetkezdk szerint kell eljarni:

- 7 és 8.30 6ra kozott, valamint 14 6ra utan intézményi dolgozonak kell helyettesitenie,

- 8.30 és 14 ora kozott az intézmény dolgozoja koteles helyettesiteni.

A portahelyiségben csak a portas, illetve az 6t helyettesité személy tartozkodhat.
A portahelyiség Orizetleniil, valamint nyitva nem maradhat.

A portaszolgalat feladata:
- az érkezd személyek udvarias fogadasa,
- a keresett intézményi dolgozd telefonon torténd értesitése,
- annak feliigyelete, hogy a tanulok az intézményt irasos engedély nélkiil ne hagyhassak el,
- a tanulot varo sziild beengedése az auldba, és felkérése, hogy ott varakozzon,
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- a karbantartas, javitas elvégzésére érkez6 munkasok gondnoksagra torténd kisérése,

- postai kiildemény, csomag érkezése, valamint pénziigyi kotelezettség esetén a postas pénziigyi
ligyintéz6hoz torténd kisérése,

- az ¢plilet zarasa el6tt az intézmény bejarasa ellendrzés céljabol,

- a talalt targyak megdrzése, és jogos tulajdonosuk részére torténd atadasa.

A portaszolgalat kiilondsen fontos felelosségteljes feladata az intézmény kulcsainak kezelése az
alabbiak szerint:

- reggel, érkezés utan kinyitja az intézményvezetd altal kijeldlt helyiségeket, termeket,

- napkozben kimutatast vezet az altala kiadott kulcsokrol, és az erre rendszeresitett fiizetben

nyilvantartast vezet rdla,

- feliigyeli, hogy a kulcsot atvevo az aldirasaval igazolja, hogy atvette és visszavitte a kulcsot,

- intézkedik a kulcs késedelmes visszahozasa esetében,

- este zarja a termeket, majd az épiiletet.

Kapuiigyelet

A kapuiigyeletet az intézményvezeto altal kijelolt helyen kell ellatni.

A kapuiigyelet célja a portaszolgalat segitése, illetve ha az intézményben nem miikodik portaszolgalat,
akkor a portaszolgélat egyes feladatainak ellatdsa, mely alol kivételt képez az intézmény kulcsainak
kezelése.

A kapuiigyeletet az intézmény tanuloi latjak el.

Az iigyeletet a DOK vezetdje osztja szét az osztalyok kozott, osztalyon beliil pedig az osztalyfénok
feladata az adott iddszak ligyeleti rendjének beosztasa.

Az ligyelet egyszer onkéntesen vallalhato, illetve a beosztast az osztalyfonok hagyja jova.

Az tlgyeletet két didk latja el naponta 8.00 idéponttol 13.00 iddpontig. Ezen idészak alatt legalabb
egyikiiknek mindig az tligyelet helyszinén kell tartozkodni. Az tligyelet helyszinén mas tanulé nem
tartozkodhat, az iigyletes helyettesitésérdl az osztalyfonok intézkedik.

Az ligyeletes kotelessége, hogy:
- az ligyeleti 1d0 alatt csak az ligyeleti feladataival foglalkozzon,
- viselje a feladatai ellatasara kapott kittizot,
- feladatait fegyelmi feleldsséggel lassa el.

Az ligyeletes feladata, hogy:

- segitse a portaszolgalat feladatait,
- kovesse a portas és az iskolavezetés utasitasait.
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S. A vezetok és a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje, formaja,
tovabba a vezetok kozotti feladatmegosztas, a képviselet szabalyai, a szervezeti

egységek kozotti kapcsolattartas rendje

Az intézményvezeté — a megbizott vezetOk ¢s a valasztott képviselok segitségével az alabbi iskolai
kozosségekkel tart kapcsolatot:
e szakmai munkakozosségek,
e sziil61 munkak6zosség,
e intézményi tanacs,
e diakonkormanyzat,
osztalykozosségek,
kozalkalmazotti tanacs
szakszervezet

A sziil6i munkako6zosség

Az iskolaban miik6dd sziil6i szervezet a Sziiléi Munkakozosség (a tovabbiakban: SZMK). Dontési
jogkorébe tartoznak az aldbbiak:

e sajat szervezeti és miikdodési rendjének, munkaprogramjanak meghatarozasa,

e a képviseletében eljar6 személyek megvalasztisa (pl. a sziildi munkak6zosség elndke,
tisztségviseldi),

¢ 4 sziiléi munkakdzosség tevékenységének szervezése,

e sajat pénzeszkozeikbdl segélyek, anyagi tdmogatasok mértékének, felhasznaldsi moddjanak
megallapitasa.

Az SZMK munk4djat az iskola tevékenységével az SZMK patronald tandra koordinalja. A patronald
tanart az intézményvezetd bizza meg és hivja vissza. A SZMK vezetdségével torténd folyamatos
kapcsolattartasért, az SZMK véleményének a jogszabaly altal eloirt esetekben torténd beszerzéséért az
intézmény intézményvezetdje felelds.

Az intézményi tanacs

Iskolankban nem miikddik az iskolaszék, a jogszabalyi hattér és az intézmény tantestiilete
sziikségesnek tartotta az intézményi tandcs megalakitasit. Az intézmény vezetése az eldzetes
egyeztetést kovetden az intézményi tandcs tagjainak rendelkezésre all, segiti a tandcs hatékony, és
eredményes miikodését, hozzajarulva ezzel az érdekképviselet megvalosuldsahoz.

A diadkonkormanyzat

A didkonkorméanyzat az iskola didkjainak érdekvédelmi ¢€s jogérvényesitd szervezete. A
didkonkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatasi intézmény miitkodésével
és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben. A didkonkorményzat sajat szervezeti ¢s mitkodési
szabalyzata szerint miikodik. Jogait a hatalyos jogszabalyok, joggyakorlasanak modjat sajat szervezeti
szabalyzata tartalmazza. A miikodéséhez sziikséges feltételeket az intézmény vezetdje biztositja a
szervezet szdmara.

A didkonkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatasi intézmény
miukodésével €s a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.
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A didkonkorményzat szervezeti és miikodési szabdlyzatat a didkonkorményzat késziti el és a
neveldtestiilet hagyja jova. Az iskolai didkonkormanyzat ¢€lén, annak szervezeti ¢s miikddési
szabalyzataban meghatarozottak szerint valasztott didkdnkormanyzati vezetd illetve az iskolai
diakbizottsag all.

A didkonkormanyzat tevékenységét segitd tanar tamogatja és fogja Ossze, akit ezzel a feladattal az
intézményvezetd biz meg hatdrozott, legfoljebb G6téves id6tartamra. A didkonkormdnyzat minden
tanévben — az iskolai munkarendben meghatarozott idoben — diakkozgytilést tart, melynek sszehivasat
a didkonkormanyzat vezetdje kezdeményezi. A didkkozgyiilés napirendi pontjait a kozgylilés
megrendezése elott 15 nappal nyilvanossagra kell hozni.

A didkonkormanyzat szervezeti és miikodési szabalyzatat az intézmény belsé miikodésének szabalyai
kozott kell Orizni. A didkonkormanyzat az iskola helyiségeit, az iskola berendezéseit — az
intézményvezetd helyettessel vald egyeztetés utan szabadon hasznalhatja.

A didkonkormanyzat véleményét — a hatalyos jogszabalyok szerint — be kell szerezni
e aziskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa elétt,
e atanuldi szocidlis juttatdsok elosztasi elveinek meghatarozasa elott,
e az ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszkdzok felhasznalasakor,
e a hazirend elfogadésa elott

A vélemények irdsos vagy jegyzOkonyvi beszerzéséért az intézmény intézményvezetdje felelds. A
jogszabadly altal meghatarozott véleményeztetésen feliil az intézmény nem hatéroz meg olyan ligyeket,
amelyekben a dontés elott kotelezo kikérni a didkonkormanyzat véleményét.

Az osztalykozosségek

Az iskolai kozdsségek legalapvetdbb szervezete, a tanitasi-nevelési folyamat alapvetd csoportja.
Dontési jogkorébe tartoznak:

e az osztaly didkbizottsdganak és képviseldjének megvalasztasa,
o kiildottek delegalasa az iskolai didkonkormanyzatba,
e dontés az osztaly beliigyeiben.

Az osztalykozosségek vezetdje: az osztalyfonok

Az osztalyfonokot — az osztalyfonoki munkakozosség vezetdjével konzultdlva — az intézményvezetd
bizza meg minden tanév juniusaban, elsdsorban a felmend rendszer elvét figyelembe véve.

Az osztalyfonok feladatai és hataskore

e Az iskola pedagogiai programjanak szellemében neveli osztdlyanak tanuldit, munkdja soran
maximalis tekintettel van a fogyatékossag tipusara, sulyossagara, a specialis személyiségfejlodés
jegyeire.

e Segiti a tanulokozosség kialakulasat.

e Segiti ¢és koordinalja az osztalyban tanité pedagdgusok munkdjat. Kapcsolatot tart az osztaly sziil61
munkakozosségével. Figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi eldmenetelét, az osztaly fegyelmi
helyzetét.

e Mindsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat, mindsitési javaslatat a neveldtestiilet elé terjeszti.

e Sziildi értekezletet tart.
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o FEllatja az osztalyaval kapcsolatos tigyviteli teenddket: naplo vezetése, ellendrzése, félévi és év végi
statisztikai adatok szolgaltatdsa, bizonyitvanyok, anyakonyvek, megirdsa, tovabbtanulassal
kapcsolatos adminisztracio elvégzése, hianyzasok igazolasa.

e Segiti és nyomon koveti osztalya kotelezé kontroll vizsgalatat.

e Kiemelt figyelmet fordit az osztalyban végzend¢6 ifjusagvédelmi feladatokra, kapcsolatot tart az
iskola ifjisagvédelmi felelGsével.

e Tanuldit rendszeresen tdjékoztatja az iskola el6tt allo feladatokrol, azok megoldasdra mozgosit,
kozremiikddik a tandran kiviili tevékenységek szervezésében.

e Javaslatot tesz a tanuldk jutalmazasara, biintetésére, segélyezésére. Részt vesz a munkakdzosség
munkajaban, segiti a kozos feladatok megoldasat.

e Rendkiviili esetekben orat latogat az osztalyban.

A sziil6k, tanulok, érdeklodok tajékoztatasanak formai

Sziil6i értekezletek

Az osztalyok sziildi értekezletét az osztalyfonok tartja. Az iskola tanévenként legalabb két sziiloi
értekezletet tart. Ezen til a felmeriilé problémak megoldasa céljabol az intézményvezetd, az
osztalyfondk vagy a sziill6i munkak6zosség elndke rendkiviili sziiléi értekezletet hivhat Gssze.
Osszevont sziiléi értekezletet az intézményvezetd hivhat ossze.

Tanari fogadoorak

Az iskola valamennyi osztalyfonoke és pedagbogusa fogadoorat tart. Amennyiben a sziil6, gondviseld
a fogadooran kiviili iddpontokban kivan konzultalni gyermeke tanaraval, akkor erre — a rendkiviili
eseteket leszamitva — telefonon vagy elektronikus levél utjan térténd iddpont-egyeztetés utan keriilhet
Sor.

A sziil6k irasbeli tajékoztatasa

Az intézmény vezetdi, az osztalyfonokok tajékoztatasi kotelezettségiiknek levél és/vagy telefonos
megbesz¢l€s Utjan tesznek eleget.

Az osztalyfonok a tajékoztatod flizetbe irt bejegyzés, vagy levél utjan értesiti a sziiloket a fontos
eseményekrdl lehetdleg egy héttel, de legalabb 6t munkanappal nappal az esemény el6tt.

A diakok tajékoztatasa

A tanulot értesiteni kell a személyével kapcsolatos biintetd és jutalmazd intézkedésekrdl. Minden
didkot megillet a jog, hogy a személyét érinté kérdésekrdl, dontésekrdl tajékoztatast kapjon
osztalyfonokétdl, tandratél vagy a dontés hozojatol. A didkkozosséget érintd  dontéseket
iskolagytilésen, valamint kifliggesztett hirdetés forméjaban kell a didksag tudomasara hozni.

Az iskolai dokumentumok nyilvanossaga
Az intézmény alapvetd dokumentumai az alabbiak:

e alapitd okirat,

e pedagbgiai program,

e mindségiranyitasi program,

e szervezeti és miikddési szabalyzat,

e hazirend.
A fenti dokumentumok nyilvanosak, azok az intézményvezetdi irodaban €s a titkarsagon szabadon
megtekinthetdk, illetve megtalalhatok az iskola honlapjan. A hatalyos alapité okirat a www.Kir.hu
honlapon talalhato meg. A fenti dokumentumok tartalmérél — munkaidében — az intézményvezetd vagy
az intézményvezetd helyettesek adnak tajékoztatast
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6. Az intézményvezetoé vagy intézményvezeto-helyettes akadalyoztatasa esetén

a helyettesités rendje

A vezeté megnevezése, akit A helyettesitd megnevezése
helyettesiteni kell (munkakor és név)

Kapisinszkyné Papp Madria intézményvezetd
Multné Danké Agnes intézményvezetd helyettes
Barkaszi Hajnalka intézményegység vezetd

Kapisinszkyné Papp Madria intézményvezetd

helyettes Barkaszi Hajnalka intézményegység vezetd

Kapisinszkyné Papp Maria intézményvezetd
helyettes
Kapisinszkyné Papp Maria intézményvezetd
helyettes

Tégel Norbert kollégium vezetd

Barkaszi Hajnalka intézményegység vezetd
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7. A vezetok és az intézményi tanacs, valamint iskolai sziil6i szervezet, kozosség

kozotti kapcsolattartas formaja, rendje

7.1. A vezetOk és az intézményi tanacs kozotti kapcsolattartas

A nevelési-oktatasi intézmény vezetdjének feladata az intézményi tanacs vald egyiittmikodés.

Az egylittmiikodés és kapcsolattartds soran kotelezettség terheli
- az intézményvezetot, valamint
- az intézményi tanacs vezetdjét.

Az intézmeényvezeto feladata

Az intézményvezetd feladata az intézményi tanacs jogainak gyakorlasdhoz sziikséges:
- informécios bazis megadasa,
- az intézményi tanacs miikodéséhez szlikséges targyi feltételek biztositasa.

Az informdacié bazis megadasa alatt kell érteni valamennyi nyilvanos, az intézmény mukddésével
kapcsolatos irat, dokumentum hozzaférésének biztositasat, illetve meghatarozott dokumentumok
kozvetlen rendelkezésre bocsatasat. Kozvetleniil rendelkezésre kell bocsatani azokat az iratokat,
dokumentumokat, melyek az intézményi tanacs jogainak /pl.: véleményezési, javaslattevo, illetve
egyetértési/ gyakorlasahoz sziikségesek),

A targyi feltételek biztositdsanak kotelezettsége azt jelenti, hogy az intézményvezetd koteles az
intézményi tanics miikodéséhez az iskoldn beliil megfeleld helyiséget biztositani a sziikséges
berendezési targyakkal. (Az intézmény koltségvetésén keresztiil a fenntartonak kell biztositani az
intézményi tanacs mitkodéséhez sziikséges kiadasok fedezetét.)

A kapcsolattartds formai

Az intézményi tandcs €s a vezetdk kapcsolattartasi formai:
- szobeli személyes megbeszélés,
- munkatervek egymas részére torténd megkiildése,
- értekezletek, iilések,
- az intézményi tanacs képviseldjének meghivasa a neveldtestiileti értekezletre,
- a neveldtestiilet képviseldjének meghivasa az intézményi tanacs iilésére,
- irasbeli tajékoztatok a neveldtestiilet, illetve az intézményi tandcs jogkorébe tartozo ligyekrdl
egymas irasbeli tajékoztatasa a jogkorgyakorlasokhoz,
- azon dokumentumok, iratok 4taddsa, melyek a neveldtestiilet, illetve az Intézményi tanécs
jogkor gyakorlasa eredményeként keletkeztek (hatarozat kivonatok),
- az iIntézményi tanacs nevére szolo levelek bontas nélkiili dtadasa az érintett személyeknek,
- az intézményi tandcs altal elintézett iratok érdekeltek részére torténd atadasa.

Az intézményi tandcs tisztségviseloi

Az intézményi tanacs aktudlis tisztségviseldit, illetve elérhetdségiiket az intézményi tanacs szervezeti
¢s mikodési szabalyzata tartalmazza, melyet az intézményi tandcs koteles nyilvanossagra hozni.

7.2. A vezetOKk és a sziil6i szervezet kozotti kapcsolattartas rendje

Az intézményben a sziildk jogaik érvényesitése, kotelesseégiik teljesitése érdekében sziildi szervezetet
hozhatnak 1étre.
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Az egyiittmiikddés és kapcsolattartas soran kotelezettség terheli
- az intézményvezetot, valamint
- a sziil61 szervezet vezetdjét.

Az intézményvezeto feladata

Az intézményvezetd feladata, hogy
- Onalloan, illetve a szabadidd szervezd bevonasaval kdzvetleniil segitse a sziildi szervezet
tevékenységét,
- a sziiléi szervezet szamdra jogszabalyban, illetve mdas belsd intézményi dokumentumban
meghatarozott jogkoreinek gyakorlasahoz sziikséges, az intézményvezeto szamara rendelkezésre
allo, vagy altala elkészitend6 dokumentum rendelkezésre bocsatésa, illetve tajékoztatds
megadasa,
- a sziil6i szervezet miikodésének segitése (jogi segitségnyujtas, szervezési feladatok),
- a sziil61 szervezet miikodéséhez sziikséges targyi feltételek biztositasa (helyiség, eszk6zok).

Az intézményvezetd kiemelt feladata, hogy a sziildi szervezet szamara biztositsa azokat a
dokumentumokat, informaciokat, igy kiilondsen, hogy a sziil6i szervezet élhessen a
a) vélemény nyilvanitasi jogaval, ennek keretében véleményt nyilvanithasson
- az iskolai oktatdsi év rendjérél annak elfogaddsa el6tt (az oktatasi év rendjére vonatkozo
dokumentumot a sziildi szervezetnek ugy kell atadni, hogy legalabb 7 nap rendelkezésre alljon a
véleményalkotasra);
- az oktatasi intézményben folyo hit- és valldsoktatas idejének ¢€s helyének meghatarozasaval
kapcsolatban (a véleményalkotasra legalabb 5 napot kell biztositani), amennyiben az iskolaban
iskolaszék nem miukodik,
- a fenntartd kozoktatdsi intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatvaltozasaval,
nevének megallapitasaval, koltségvetésének meghatarozdsaval és modositasaval, vezetdjének
megbizasaval és megbizatasanak visszavonasaval kapcsolatos - a végleges dontés meghozasa
elott,
- a mindségiranyitasi program végrehajtasarol,
- a tankOnyvrendeléssel kapcsolatban;

b) egyetértési jogaval, azaz egyetértési jogot gyakoroljon:
- pedagogiai program, intézményi mindségiranyitasi program, hazirend elfogadasaval
kapcsolatban,
- az elsd tanitasi ora legfeljebb negyvendt perccel korabban valdo megkezdésével,
- a tankdnyvjegyzékben nem szerepld tankonyvek megrendelésével,
- tankonyv kolcsonzésével, elvesztésével, megrongaldsaval okozott kar megtéritésével, a
kartéritési  kotelezettség mérséklésével, illetve elengedésével Osszefiiggd kérdések
szabalyozasaval,
- a tankOnyv-tdmogatasi szerzdés megkotésével,
- az 1-4. évfolyamokra beiratkozott tanulok oOrarendjének Osszeallitisara — a tankonyvek
grammban kifejezett tdmegére tekintettel,
- az adatkezelési szabalyzat elkészitésével, illetve modositasaval kapcsolatban;

c¢) kezdeményezési és javaslattételi jogaval, azaz kezdeményezhesse:
- iskolaszék létrehozésat, és delegalhassa a sziilok képviseldjét,
- nevelotestiilet 6sszehivasat,
- egyes kérdésekben az érdemi valasz adast;

d) egy¢éb jogaval, igy hogy
- figyelemmel kisérje a tanuloi jogok érvényesiilését, a pedagdgiai munka eredményességét,
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- t4jékoztatast kérjen a tanulok nagyobb csoportjat érintd barmely kérdésben a nevelési-oktatasi
intézmény vezetdjétol, s az e korbe tartozo tligyek targyalasakor képviseldje tanacskozasi joggal
részt vehet a nevelbtestiilet értekezletein;

e) az iskolaszék hidnyaban megilletd jogaval.

A sziil6i szervezet vezetdjének feladata, hogy
- a hataskorébe utalt jogkoreit — amennyiben van eléirt hatarido - a rendelkezésre all6 idon beliil
gyakorolja,
- megadja a dontéseivel, hataskor gyakorlasdval kapcsolatban kialakitott allaspontjarol a
szlikséges tajékoztatast az érintett szerveknek.

A kapcsolattartds formai

A sziil6i szervezet és az intézményvezetd kozotti kapcesolattartasi formai jellemzden a kdvetkezok:
- szobeli személyes megbesz€l€s, jogi tandcsadas, szervezési tevékenység a sziiloi szervezet
vezetdjével,
- kozremukodés az eldterjesztések, illetve jogkor gyakorlashoz sziikséges tajékoztatok
elkészitésében az intézményvezetd, illetve a szabadidd-szervezd részérdl,
- munkatervek egymas részére torténd megkiildése,
- értekezletek, iilések,
- sziildi szervezet képviseldjének meghivasa a nevelOtestiileti értekezletre,
- a neveldtestiilet képviseldjének meghivasa a sziiloi szervezet iilésére,
- irdsbeli tajékoztatok a neveldtestiilet, illetve a sziildi szervezet jogkorébe tartozéd tligyekrol
egymas irasbeli tajékoztatasa a jogkor gyakorlasokhoz,
- azon dokumentumok, iratok atadasa, melyek a neveldtestiilet, illetve a sziildi szervezet jogkor
gyakorlasa eredményeként keletkeztek (hatarozat kivonatok),
- a sziil61 szervezet nevére szolo levelek bontas nélkiili 4tadasa az érintett személyeknek,
- a sziildi szervezet altal elintézett iratok érdekeltek részére torténd atadasa.
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8. A nevelotestiilet feladatkorébe tartozo iigyek atruhazasara, tovabba a

feladatok ellatasaval megbizott beszamolasara vonatkozo rendelkezéseket

8.1. A neveldtestiilet feladatkorébe tartozo ligyek atruhazasa

A neveldtestiilet egyes jogkoreinek gyakorlasat atruhazhatja:
- a szakmai munkakdzosségre,

A nevel6testiilet atruhdzhatja
- a dontési jogkorét az alabbi teriileteken:
- az iskola éves munkatervének elkészitése,
- az iskola munkajat atfogo elemzések, értekelések, beszamolok elfogadésa,
- a neveldtestiilet képviseletében eljaré pedagdgus kivalasztasa,
- a tovabbképzési program elfogadasa;
- a tanulok magasabb évfolyamba 1épésének megallapitasa,
- az ¢érdekelt pedagogus felhivasa, hogy adjon tajékoztatast, illetve valtoztassa meg
dontését akkor, ha az év végi osztalyzat a tanuld hatranyara 1ényegesen eltér a tanitasi év
kozben adott érdemjegyek atlagatol,
- az osztalyzat évkozi érdemjegyek alapjan a tanuld javara torténd modositisa — a
koznevelési torvényben meghatarozottak szerint,
- a tanulok fegyelmi tigyeiben val6é dontés,
- a tanulok osztalyozovizsgdra bocsatasa,
- a kotelezd tanodrai foglalkozasokon valo részvétel alol felmentettek részére a szamonkérés
feltételeinek meghatarozasa,
- az igazolt és igazolatlan mulasztdsok jogszabalyban meghatarozott mértéket meghalado
szdma esetén az osztalyozdvizsga tételének engedélyezése, illetve megtagadasa;

- a véleménynyilvanitasi jogkorét az alabbi teriileteken:
- az egyes pedagdgusok kiilon megbizatasanak elosztasa soran,
- az intézményvezetd-helyettesek megbizasa, illetve megbizatasanak visszavondsa elott,
- az iskola mikodése vonatkozasaban,
- tantargyfelosztas elfogadasa eldtt,
- a pedagogusok kiilon megbizasai,
- a gyakornoki szabélyzat kiadasa,
- a szakmai célu pénzeszkoz felhasznalasa megtervezése,
- a beruhazasi és fejlesztési tervek megallapitésa,
- a feladat ellatasi terv vonatkozasaban,
- az iskolai felvételi kovetelmények meghatarozasa,
- a tanulokozosség dontési jogkodrének gyakorldsa — sajat kozosségi életiik tervezése,
szervezése valamint tisztségviseldik megvalasztasa vonatkozéaséaban,
- a didkonkormanyzat egyes dontései tekintetében, igy a didkonkormanyzat sajat
mitkddése, miikodéséhez biztositott anyagi eszkozok felhasznéaldsa, hatdsagkorei
gyakorlasa, egy tanitasi nélkiili munkanap programjanak meghatarozésa, tajékoztatasi
rendszerének létrehozasa és mikodtetése,
- a didkonkormanyzat altal az egy tanitasi nélkiili munkanap programjanak meghatarozasa
esetében,
- a tankOnyvtamogatas rendjének meghatarozasa tekintetében,
- az intézményvezetd helyettesek megbizasa, illetve megbizatasanak visszavonasa eldtt,
- az intézményvezetdi, intézményegység-vezetdi palyazathoz készitett vezetési
programmal 0sszefliggd szakmai vélemény kialakitasa tigyében;
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- javaslattételi jogkorét a nevelési-oktatasi intézmény miikddésével kapcsolatos valamely
kérdésével kapcsolatban;

- értékelési jogkorét a mindségiranyitasi program végrehajtasara vonatkozoan,

- egyetértési jogkorét a kovetkezok szerint:
- a pedagogus részére tudomanyos fokozat megszerzésére, kutatomunkaban valo
részvételre, tanulmanyut vagy tankonyvirdsra torténd szabadsag adasaval kapcsolatban (ha
a fenntarto a sziikséges fedezetet erre biztositja),
- az iskola belsé dokumentumaiban meghatéarozott kérdésekben;

- egyéb jogait, mint példaul, hogy
- dontson a neveldtestiileti értekezlet 6sszehivasa kezdeményezésének elfogadéasarol,
- kialakitsa miikodésének és dontéshozatalanak rendjét, amennyiben errdl jogszabaly nem
rendelkezik,
- szovegesen értékelje a tanév végén, a kozpontilag kiadott nyomtatvanyon a tanuld
fejlodését,
- kidolgozza a tanulmanyok alatti vizsga irasbeli, szdbeli, gyakorlati kdvetelményét és
értékelésrend;ét,
- bizottsagi tagot delegaljon a nevelGtestiileti tagokbdl az egyetértési jog gyakorlasaval
kapcsolatosan az érdekeltek kozotti vitds kérdés egymds kozotti rendezése érdekében
1étrehozott bizottsagba,
- meghatarozza a vezetdi palyazatokkal kapcsolatos véleménykialakitds médjat,
- az iskolaorvost és a védondt egészségligyi kérdésekben felkérje szakértdként valo
kézremuik6désre,
- a szorgalmi id0 alatt a tanév helyi rendjében meghatarozott pedagogiai célra a
jogszabalyban meghatarozott szami munkanapot felhasznalhat tanitds nélkiili
munkanapként,
- az intézményvezet6tdl minden év november 30-ig tajékoztatdst kapjon a tankonyv
ellatassal kapcsolatos felmérések eredményérol.

8.2. At nem ruhazhaté hataskorok

A nevelGtestiilet nem ruhazhatja at a kovetkezd jogkoreit:
- pedagodgiai program elfogadasa,
- a szervezeti és miikodési szabalyzat elfogadasa,

- hazirend elfogadésa,
- az intézményi mindségiranyitasi program elfogadasa.

8.3. Az atruhazott hataskorok és a hataskorok cimzettjei
A nevel6testiilet altal atruhazott jogkoroket az atruhdzéssal érintett szerveket melléklet tartalmazza.
8.4. Az atruhazott hataskorrel kapcsolatos jogok és kotelezettségek

Atruhézé joga és kotelezettséoe

Az atruhazé joga, hogy
- az atruhazhatd jogaibol dontése szerint, a kozoktatasi intézmény hatékonyabb, partnereket
jobban kiszolgéld, az igényekhez jobban igazodd miikodése céljabol egyes jogait az iskoldban
miikodo szervezetekre ruhazza,
- megszabja az atruhazott hataskor gyakorlasaval kapcsolatos elvarasait, és a dontési hataridot,
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- az atruhazott jogkorgyakorlasra vonatkozoan meghatarozza a beszamoltatas modjat és
hataridejét,
- az atruhazott jogkort magahoz visszavonja.

Az atruhazé kotelezettsége, hogy
- a hataskor atruhazashoz a sziikséges tajékoztatast, informaciot megfeleld idében rendelkezésre
bocséssa.

Atruhdzott jogkorrel az dtruhdzds alapjan rendelkezni jogosult jogai és kiztelezettségei:

Az érintett szervezet joga, hogy
- az atruhazott jogkdrrel €ljen,
- a hataskorgyakorlashoz sziikséges informaciot, tajékoztatast megkapja.

Az érintett szervezet kotelessége, hogy
- az atruhazott hataskort a legjobb tudasa alapjan, az altala képviseltek érdekét szem elott tartva
gyakorolja,
- a hataskor gyakorlasarol az elére meghatarozott médon beszdmoljon a hataskor atadoja felé.

8.5. A beszamolasra vonatkozé szabalyok

Az atruhdzott jogkor gyakorléja a nevelGtestiiletet tdjékoztatni koteles azokrol az iigyekrdl,
amelyekben a nevel6testiilet megbizasabol eljar.

A tdjékoztatasra meghatarozott ideje és modokat melléklet tartalmazza.
A beszamolas maddja jellemzden a kovetkezd lehet:

- szdbeli tajékoztatas,

- a dontésrdl szol6 hatarozat kivonat megkiildése,

- hatarozat kivonat megkiildése és szobeli tajékoztatas.

A beszamoltatas idejeként meg lehet hatarozni
- id6kozoket (heti, havi stb.),
- pontos idépontokat (dontést kdveto .,.. nap),
- naptari hatarnapokat (minden hénap ....-ig) stb.
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9. A kiils6é kapcsolatok rendszere, formaja és modja, beleértve a pedagogiai

szakszolgalatokkal, a pedagogiai szakmai szolgalatokkal,

a gyermekjoléti

szolgalattal, valamint az iskola-egészségiigyi ellatast biztositd egészségiigyi

szolgaltatoval valo kapcsolattartas

Az intézmény rendszeres kapcsolatot tart:
a) egyes kiemelt intézményekkel, szervekkel:
- a fenntartoval,
- mas oktatési intézményekkel,
- az intézményt tamogato szervezetekkel;
b) Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
c) a gyermekjoléti szolgalattal,
d) az egészségligyi szolgaltatoval;
e) egyeb kozosségekkel:
- az intézménnyel jogviszonyban allok hozzatartozoival,
- a telepiilés egyéb lakosaival.

Az intézményben a kiilsé kapcsolatokkal kapcsolatos részletes szabalyokat az intézmény
mindségiranyitasi programja, valamint a teljes korli intézményi onértékelési rendszere hatdrozza a meg

a partnerekkel kapcsolatos eldirasok kozott.

9.1. A fenntartéval valé kapcsolat:

Az intézmény és a fenntartd kapcsolata folyamatos, elsésorban a kdvetkez6 teriiletekre terjed Ki:

- az intézmény atszervezésére, megsziintetésére,
- az intézmény tevékenységi korének modositasara,
- az intézmény nevének megallapitasara,

- az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi tevékenységére (elsdsorban a koltségvetésre,

koltségtéritésekre, a szocialisan adhaté kedvezményekre stb.),

- az intézmény ellendrzésére:

- gazdalkodasi, miikddési torvényességi szempontbol,

- szakmai munka eredményessége tekintetében,

- az intézményben folyo gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenységre, beleértve a tanuldobalesetek

megeldzése érdekében tett intézkedéseket, valamint
- az intézményben folyd szakmai munka értékelésére,

- az intézmény SZMSZ-e, valamint annak modositasanak jovahagyasara,
- az intézményi pedagdgiai program jovahagyasa tekintetében,
- az intézményi mindségiranyitasi program jovahagyasa.

A fenntartoval vald kapcsolattartas formai:
- szobeli tajékoztatas adas,
- irasbeli beszamol6 adasa,
- dokumentum 4tadas jovahagyas céljabol,

- egyeztetO targyaldson, értekezleten, gylilésen vald részvétel,
- a fenntarto altal kiadott rendelkezés 4tvétele annak végrehajtasa céljabol,

- specialis informacidszolgaltatds az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi, valamint szakmai

tevékenységéhez kapcsolododan.
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9.2. Mas oktatasi intézményekkel valo kapcsolattartas

Az intézmény mas oktatasi intézményekkel kapcsolatot alakit ki.
A kapcsolatok lehetnek:

- szakmai,

- kulturalis,

- sport és egyéb jellegiiek.

A kapcsolatok formai:
- egymas kolcsonos tajékoztatasa az oktatas szinvonalarol, valamint az elvarasokrol,
- rendezvények,
- versenyek.

A kapcsolatok rendszeressége a kapcsolatok jellegétol fiiggden alakulhat.

A kapcsolatok megjelenhetnek anyagi téren is, az intézmények egymdasnak kedvezményeket
biztosithatnak egyes eszkozeik értékesitésénél, illetve ingd €s ingatlan vagyontargyaik hasznalatba
adasakor.

9.3. Az intézményt tamogato szervezetekkel valé kapcsolattartas

Az intézményt tAmogatd szervezetekkel vald kapcsolattartas kiemelt szempontjai, hogy:
- a tamogat6 megfeleld tajékoztatast kapjon az intézmény
- anyagi helyzetérdl,
- tamogatassal megvalositando elképzelésérdl, és annak elényeirdl,
- az intézmény a kapott tdmogatasrol és annak felhasznalasardl olyan nyilvantartast vezessen,
hogy abbol a tamogatas felhasznalasanak modja, célszerlisége stb. egyértelmiien megallapithato
legyen; a tdmogatd ilyen iranyt informacid igénye kielégithetd legyen.

Az intézményvezetd feladata, hogy az intézmény szdmara minél tobb tdmogatot szerezzen, s azokat
megtartsa.

9.4. A gyermekjoléti szolgalattal valo kapcsolattartas

Az intézmény kapcsolatot tart a tanulok veszélyeztetettségének megeldzése és megsziintetése
érdekében a:
- gyermekjoléti szolgalattal, illetve
- gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo feladatot ellatd mas:
- személyekkel,
- intézményekkel és
- hatosagokkal.
Az intézmény segitséget kér a gyermekjoléti szolgalattol, ha a tanulokat veszélyeztetd okokat
pedagobgiai eszkdzokkel nem tudja megsziintetni.

Az intézmény a gyermekjoléti szolgalattal kdzvetlen kapcsolatot tart fenn.

A kapcsolattartas formai, lehetséges modjai:
- a gyermekjoléti szolgalat értesitése — ha az intézmény a szolgélat beavatkozasat sziikségesnek
latja,
- esetmegbeszélés — az intézmény részvételével a szolgalat felkérésére,
- a gyermekjoléti szolgalat cimének és telefonszamanak intézményben valo kihelyezése, lehetove
téve a kozvetlen elérhetdséget,
- eléadasokon, rendezvényeken vald részvétel az intézmény kérésére.
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A gyermek ¢és ifjusagvédelem feladatai

Jogszabalyok:
e 2011.évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrol
o A kozoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. torvény 121.§ a hatrdnyos és halmozottan
hatranyos helyzett tanulokrol
A fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenldségiik biztositasarol szold 1998. évi XXVI.
sz. torvény,
e Gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény,
e A 2002. IX. torvény. A gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997.évi
XXXI. térvény modositasa
e A nevelési-oktatdsi intézmények mukodésérél és a  koznevelési intézmények
névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet, melynek 51.§ (6) bekezdésében
foglalt mérték, mely a szabalysértési tényallds megvalosuldsahoz sziikséges: az iskolai
kotelezo tanorai foglalkozasokrol a kiilon jogszabalyban meghatarozott mértékiinél tobbet
mulaszt, szabalysértést kovet el.

A gyermek- és ifjisagvédelmi tevékenység atfogja az iskolai élet egészét, biztositja a gyermekeket
megilletd jogok érvényesiilését, védo- 6vo intézkedéseket végez a raszorulok érdekében.

Célja:

A prevencio, a tanuldk hatrdnyos helyzetének csokkentése és a veszélyeztetettség kialakulasanak
megeldzése, 1ill. a veszélyeztetettség megsziintetésében segitségnyujtas, egylittmikodés a
szakemberekkel.

Intézménylink nem csak a problémak észlelésében és jelzésében, hanem azok tevékeny megoldasaban
is részt vesz.

Feladatok:

Minden pedagdgus kotelessége, kozremikodjon: - a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok
ellatasaban.

Valamennyi pedagogus — kiemelten az osztalyfénokok és nevel6k — alapvetd feladata, hogy
felismerje a tanuldkat érinté problémakat, keresse az okokat, nyujtson segitséget, illetve jelezzen az
iskolai gyermekvédelmi feleldsnek.

A tanuld egészséges fejlodéséhez sziikséges nevelési 1égkor biztositdsa, és a testi épségének
megovasa a csaladon beliil és a csaladon kiviil.

A tanul6 intézményes ellatasa, az iskola valamennyi szolgaltatasanak biztositasa (ligyelet, étkezés,
fejlesztd foglalkozas, felzarkoztatés, stb.) a tanuld igénye szerint,

A csalad szocidlis és anyagi helyzetének megfelelden a kiilonféle tdmogatasok — pénzbeli és
természetbeli — felkutatdsa, a hozzajutas segitése, tamogatasa, valamint tanacsadas a csaladellato
tevékenységhez.

- Biztositani sziikséges a munkahelyi kozosségekbdl kirekedt, beszlikiilt, nehéz anyagi és
szociokulturalis helyzetli szlilok szamara, hogy az iskolankban stabil tarsas kapcsolatokra leljenek
(pedagdgus-sziild, sziilé-sziild kapcsolat), gondjaik meghallgatasra, esetlegesen megoldasra
talaljanak.

- Nevel6sziilokhoz kihelyezett allami neveltjeink érdekében rendszeres, j6 kapcsolatrendszert
épitettiink ki, a neveldsziilokkel és a Megyei Gyermekvédelmi Szakszolgalati Intézettel.

- Munkank szerves részét képezi a kornyezetvizsgalat, melyet a veszélyeztetett tanuldknal — a
veszélyeztetd okok feltarasa érdekében — illetve a hatranyos helyzetlinek latsz6 0j tanuloknal — az
otthoni koriilmények megismerése érdekében elvégziink s a valtozasokat folyamatosan nyomon
kovetjiik. A csaladokkal valo rendszeres kapcsolattartds az alapja az egyes tanulok magatartas — és
viselkedéskorrekciojanak. Sziikség esetén a csalddlatogatist a gyermekjoléti szolgalat
munkatarsaival egylitt végezziik.

- A csaladok megsegitésével meg kell eldzni, hogy a hatranyos helyzetii tanulok veszélyeztetetté
valjanak.
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- Biztositjuk, hogy a tanulok megismerjék jogaikat, véleményt mondhassanak az Odket érintd
kérdésekben. (pl.: a didkonkorményzatban, osztalyfénoki oran, a tanitasi orak keretében).

A gyermek ¢s ifjusagvédelem szorosan kapcsolodik a pedagodgiai tevékenységhez. A tanulok nevelése,
oktatasa soran keriilni kell mindenféle hatranyos megkiilonboztetést, zaklatast, megaldzast,
megfélemlitést, jogellenes elkiilonitést. Figyelembe vessziik a tanulé minden felett allo érdekét. (pl.:
igyeikben méltdnyosan, humadanusan, valamennyi tényez6t mérlegelve, a rendelkezésre 4llo
lehetdségek koziil szamara a legkedvezdbbet valasztva dontiink).

Té4jékoztatjuk a sziildket, tanulokat arrdl, hogyan tudjdk problémaikat orvosolni, milyen
gyermekvédelmi feladatokat ellato intézményeket kereshetnek fel gondjaikkal.

A pedagbdgusok a tanulokrol megszerzett informéciokat kotelesek bizalmasan kezelni, a torvényi
eldirasoknak megfelelden hasznalni.

Torekedni kell a preventiv gyermekvédelem minél teljesebb megvaldsitasara.

Iskolank pedagogiai munkajan beliil elsésorban az alabbi tevékenységek szolgaljak a
gyermekvédelem céljainak megvaldsitasat:

fejlesztd foglalkozasok,

tehetséggondozo foglalkozasok,

differencialt oktatds és képességfejlesztés,

személyes, egyéni tandcsadas (tanuldnak, sziilének),

egészségveédd és mentdlhigiénés programok szervezése,

iskolai étkezési lehetOségek,

egészségiigyi szlirdvizsgalatok,

a tanulok szabadidejének szervezése (tanoran kiviili foglalkozasok, szabadidés
tevékenységek, sziinidei programok)

a tanulok szocialis helyzetének javitasa (segély, természetbeni tamogatas),

a sziilokkel val6 egylittmiikodés

tajékoztatas a csaladsegitd €s a gyermekjoléti szolgalatokrol, szolgaltatasokrol.

Intézményiinkben  alkalmazott  prevencios eljarasok, megvalositandé  feladatok:

A veszélyeztetett €s hatranyos helyzetli tanuldk figyelemmel kisérése, segitd
kapcsolat kialakitasa egyéni beszélgetések.

Fejleszto foglalkozasokon, felzarkoztatd programon, szakkoron valo részvétel,
fejlesztés.

elfogadasa.

Képesség kibontakoztatd program alkalmazasa.

Motivalast segitd differencialt tanuldsszervezés alkalmazasa.

Kapcsolattartas €s egyiittmiikddés a sziilokkel, neveldsziilokkel.

A gyermekvédelmi munka koordindldsa az iskolaban és a kollégiumban.
Kapcsolattartas €s egyiittmiikodés a gyermekvédelemben részt vevo
szervezetekkel és intézményekkel (Gyermekjoléti Szolgalatok, Szocialis Iroda,
Megyei Gyermekvédelmi Szakszolgalati Intézet).

A beilleszkedési, magatartasi és tanuldsi nehézségekkel kiizdd tanulok segitése.
Egészségnevelési, mentalhigiénids és szenvedélybetegség megel6z6 programok
szervezése.

Szabadidds programok szervezése.

Alapfogalmak:

Hatranyos helyzetii gyermek, tanulé az, akit a jegyz0 védelembe vett, vagy rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult.
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o Halmozottan hatranyos helyzetii az, akinél a fentieken kiviil a torvényes feliigyeletet ellato
sziil6je a tanuld tankdtelessé valasanak idépontjaban legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaméan
folytatott tanulmanyait fejezte be sikeresen, vagy tartds nevelésbe vették, illetve valamely
sziil6jének nincs meg a nyolc altaldnos iskolai végzettsége.

o Veszélyeztetett tanulok és fiatalok, akik testi, lelki, értelmi, erkolesi fejlédését a sziild, vagy a
gondozo koOrnyezet nem biztositja, illetve barmely okbol a tanuld ¢letének alapfeltételei
megvaltoznak.

Az iskolai gyermek- és ifjusagvédelmi felelés feladatai:
a mentalhigiénés programok bevezetésének szorgalmazasa,
a didkonkormdnyzattal val6 kapcsolattartas,
szocialis ellatasok szambavétele,
a tanulok és a sziilok tajékoztatasa azokrol a lehetdségekrol, személyekrol,
intézményekrdl, amelyekhez problémaik megoldasa érdekében fordulhatnak,
csaladlatogatasokon valo részvétel sziikség szerint,
tandcsadas tanuloknak, sziiloknek, pedagogusoknak,
tajékoztatas a tanuldknak szervezett szabadidds programokrol,
a hatranyos, ill. veszélyeztetett tanulok felmérése, statisztikak irasos anyagok
elkészitése az osztalyfonokok kdzremiikodésével,
nyilvantartasba vétel, a hatranyos helyzet, ill. a veszélyeztetettség tipusanak és
sulyossaganak mérlegelése, ez alapjan a tovabbi teendokre javaslattétel, egyeztetés a
gyermekjoléti szolgalattal,
a tankotelezettség megszegése miatt tett feljelentések az illetékes Kormanyhivataloknak,
igazolatlan mulasztasok irdsos statisztikdjanak vezetése.

Drog és blinmegeldzési tevékenysége

- A kéros szenvedélyek elutasitasara, egészséges ¢letmoddra, a pozitiv értékek elfogaddsara
val6 nevelés, kovetendd példamutatés a felndttek részérdl. Prevencios programok
szervezese.

- Beszélgetés a gyermek- és fiatalkort biingzésrol, konkrét esetekbdl a tanulsagok

levonasa.

- A szabadidd helyes eltoltéséhez programok biztositasa, (pl. szinhazlatogatasok,
sportversenyek, vetélkeddk)

- A szilok, neveldsziilok bekapcsolddasa a felvilagosito, prevencios tevékenységbe és a
szabadidds programok szervezésébe.

Felvilagosito munka a szocialis juttatasokrol

Ez a munka elsésorban a gyermekvédelmi felelds és az osztalyfonok feladata — egyiittmiikodve a
gyermekjoléti szolgalatokkal, a telepiilési Onkormanyzatokkal illetve Nyiregyhdzan a Szocidlis
irodaval.
Sziikség esetén kozremiikodiink a szocialis ellatasok igénylésében, a hivatalos ligyek intézésében
IS.

A felvildgosité munka szintere:

- A gyermekvédelmi felelds, az osztalyfénok fogadooraja
- Sziil6i értekezletek

- Csaladlatogatasok

- Nyilt tanitsi nap

- Egyéni beszélgetések
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9.5. Az egészségiigyi szolgaltatoval valo kapcsolattartas

Az intézmény a tanulok mindennapos, rendszeres egészségiigyi feliigyeletét egészségiigyi szolgaltato
bevonasaval oldja meg.

Az egészségligyi szolgaltatoval az intézménynek folyamatos kapcsolata van.
A szolgaltatatast a szolgaltato szolgaltatasi szerzodés alapjan biztositja az intézménynek.
A szolgaltatas dijat az intézmény koltségvetésében tervezni kell.

A kapcsolattartés részletes formajat, modjat a szerzédésben az intézményben jelentkezd jogos igények
szerint kell rendezni.

9.6. Munkahelyi gyakorlat intézményei

A munkahelyi gyakorlat keretén beliil intézményiink a Tulipa Kft, a Lego, a Jokai Idések Clubja és a
CBA-val intézményekkel all kapcsolatban. Az informaciok megosztasa személyesen valamint irasbeli
kapcsolat utjan torténik

9.7. Az intézmény egyéb kozosségekkel valo kapcsolattartasa

Az intézmény egyéb kozosségekkel vald kapcsolattartasara a kozosségi szervezo, kulturalis és sport
tevékenység jellemzd.

Osszetarto szerepe jelentds.

A kiils6 kapcsolattartds a hagyomanyos rendezvényekben, illetve mas jellegli programokban jelenik
meg.

Az intézmény kiils6 kapcsolatait jelentd szervezetek felsorolasat az alabbi tablazat tartalmazza.

Az intézményi kapcsolat Az érintett szervezet neve és cime, valamint a
tipusa kapcsolattartas modja
Klebelsberg Kozpont

1054 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky ut 42-46.
Nyiregyhazi Tankeriileti Kozpont
4400 Nyiregyhaza, Sostoi ut 31/B. B épiilet
szobeli tajékoztatas, irasbeli beszamolas, egyeztetd
értekezlet, targyalas, adatkozlés
2.1. Tars intézmények:
Nyirbatori Eltes Matyas Altalanos Iskola, Szakiskola,
Készségfejleszto Iskola és Kollégium
2.2. Gyogypedagogus képzésbe résztvevo intézmények
2.3. Debreceni Egyetem Szocialis Munkas Kara
szobeli és irasbeli kapcsolattartas
2.4. Nyiregyhazi Gollesz Viktor Specialis Szakiskola,
Altalanos Iskola és EGYMI

1. Fenntarto:

2. Mas oktatasi intézmény:

3.1. EFOESZ
személyes, szobeli és irasbeli kapcsolat
3. Intézményt tamogato 3.2. Intézményi alapitvany
szervezetek 3.3 Elfogadott massag, egyiitt a fogyatékosokért"
alapitvany

3.4 Barczi DSE
Telepiilési gyermekjoléti szolgalatok
- szobeli, irasbeli kapcsolattartas
V¢édonoi szolgalat
5. Egészségﬁgyi szolgz’l]tat() - képvisel6jiik személyesen van jelen, illetve irasbeli
kapcsolat

4. Gyermekjoléti szolgalat
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., i . Tulipa Kft, Lego, Jokai Idések Clubja, CBA
6. MHGY intézményei

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
- személyes, irasbeli kapcsolat

7. Egyéb:

10. Az iinnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok apolasaval

kapcsolatos feladatokat

Az Uunnepélyek, megemlékezések rendje

Az intézményben az linnepélyek, megemlékezések rendje évenként ismétlodo jelleggel, a korabbi
hagyomanyokat dpolva keriil meghatdrozasra.

Az tlnnepélyek, megemlékezések rendjét az ilinnepély, megemlékezés nevének és az iranyado,
hozzavetdleges id6pontjanak megjelolésével a melléklet tartalmazza.

Az tinnepélyek, megemlékezések pontos id6pontjat, a rendezvényekkel kapcsolatos feladatokat és
felelosoket a nevelotestiilet az éves munkatervében hatarozza meg.

A hagyomanvéapolassal kapcsolatos feladatok

A hagyomanyépolés az intézmény valamennyi dolgozojanak, illetve ellatottjanak a feladata.
A hagyomanyapolassal kapcsolatos feladatok célja az intézmény meglévd hirnevének:
- megorzése, illetve
- novelése.
A hagyomanyapolas elsdsorban a nevelGtestiilet feladata, mely tagjai kozremiikodése révén
gondoskodik arrdl, hogy az intézmény hagyomanyai fennmaradjanak.

A hagyomanyapolas eszkdzei:
- innepségek, rendezvények,
- egyéb kulturdlis versenyek,
- egyéb sport versenyek,
- egyéb eszkozok (pl.: kiadvanyok, jsadgok stb.).

Az intézmény hagyomanyai érintik:
- az intézmény ellatottjait (gyermekeket/tanulokat),
- a felndtt dolgozdkat,
- a sziiloket,
- a korabban az intézményben ellatott személyeket, esetleg
- a szélesebb nyilvanossagot.

Az intézmény hagyomdnydpoldsa korébe tartozd konkrét rendezvények nevét, a rendezvénnyel
érintettek korét, valamint a rendezvény véarhat6 idépontjat a melléklet tartalmazza.

A hagyomanyépolds érvényesiilhet tovabba az intézmény:

- jelkép hasznalataval (zaszlo, jelvény stb.),

- tanulok/gyermekek tinnepi viseletével,
Az intézmény konkrét jelkép, viselet, egyéb kiilsd jegy, mint hagyomany &polasanak, hasznalatanak
leirasat a melléklet tartalmazza.
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A neveldtestiilet feladata, hogy a meglévé hagyomanyok &polasan tal ujabb hagyomanyokat teremtsen,
majd gondoskodjon az Gjonnan teremtett hagyoméanyok apoléasardl, megorzésérol is.

Az iinnepélyek, megemlékezések rendje

Az linnepély, megemlékezés neve

Az iinnepély, megemlékezés
(irdnyad6) idépontja

Aradi vértanuk emléknapja oktober 05.
Barczi emléknap oktober 19.
Nemzeti linnep oktober 23.
Nemzeti linnep marcius 15.
A holokauszt aldozatainak emléknapja aprilis 16.
Nemzeti 6sszefogas napja junius 04.
Ballagas, tanévzaro tinnepély junius 14.
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Az intézmény hagyomanyapolasa korébe tartozo rendezvények

A rendezvény

A rendezvény neve A rendezvén?yel (hozzavetdleges)
érintettek kore idépontja
Mikulas nap tanulok, felnodttek december
Karacsonyi tinnep tanulok, felnodttek december
Farsangi mulatsagok tanulok, felndttek, sziilok | februar

Husvéti tinnep

tanulok, felnottek

marcius-aprilis

Anydak napja tanulok, felndttek majus
Gyermeknap tanulok janius
Kiallitasok, rajzpalyazat tanulok majus-junius

Madarak és fak napja

tanulok, felnottek

majus-junius

Osztalykirandulasok

tanulok, felnbttek

éves munkatervben rogzitve

Tapasztalatcsere latogatasok
(horizontalis tanulas)

tanulok, felnottek

éves munkatervben rogzitve

Sportversenyek

tanulok, felnottek

aktualis kiirasnak
megfelelden

Egyéb rendezvények: Az aktudlis palyazatok és a fenntarthatdsag idejére vallalt rendezvények.
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11. A szakmai munkakozosségek egyiittmiikodése, kapcsolattartasanak rendje,

részvétele a pedagégusok munkajanak segitésében

A szakmai munkako6zosségek egyiittmitkodési feladatai:
- a szakmai munkak6zosségek — vezetdik kozremiikddésével — egylittmiikddnek az intézményvezetdvel
az intézményben folyo neveld-oktaté munka tervezésében, szervezésében, értékelésében; ezen beliil:
- részvétel az intézményi szintli szakmai ellendrzési tervek Osszeallitasaban,
- az iskolai tanulmanyi versenyek programjanak elfogadésa,
- dontés a tovabbképzési programokrol,
- a szakmai munkakozosségek egymassal is egylittmikodnek, tevékenységiiket 6sszehangoljak az
intézményi célok megvaldsitasa érdekében, kiillondsen az adott évi mindségcélok tekintetében;
- a szakmai munkakozdsségek egyiittmiikodhetnek mas intézmény hasonld munkakdzosségével.

A szakmai munkakdzosségek kapcsolattartasi rendje
- a szakmai munkak6zosségek intézményen beliili kapcsolattartasat az intézményvezeto iranyitja,
gondoskodik a kiilonb6zé véleményezési, ¢és egyiittmikodési feladatokhoz sziikséges
kapcsolatok fenntartasarol;
- a szakmai munkakozosségek a kapcsolattartasi rendjiikrol a sajat szervezeti és miikodési
szabalyzatukban rendelkeznek.

A szakmai munkako6zosségek pedagdgusok munkajat segitd tevékenysége kiterjed:
- a kdzvetlen szakmai segitségnyujtasra,
- a szakmai munkak6z0sség szakmai tevékenységébe vald bekapcesolodas lehetoségére,
- a szakmai tapasztalatcserére,
- a0l bevalt pedagdgiai mdodszerek atadasara,
- a rutinos, szakmai tevékenységiiket kimagaslo tanarok 6rdinak/foglalkozésainak
latogatasara,
- a szakmai munkakdzosséghez tartozo pedagogusok ordinak/foglalkozéasainak latogatasara, a
fejlesztendd teriiletekre torténd ramutatasara, a fejlédéshez kozvetlen szakmai segitség
nyujtasara.
- a szakmai segitségnytjtasi tevékenység évenkénti értékelésére, valamint a tevékenység
hatékonysaganak vizsgalatara.

A szakmai munkak6zosség az adott tanévben ellatando konkrét segitségnyujtasi feladatait az éves
munkatervében is meghatarozhatja.
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12.  Arendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

A tanuldnak joga, hogy rendszeres egészségiigyi felligyeletben ¢€s ellatasban részesiiljon. Ezt a jogot
az intézmény biztositani koteles, ennek keretében gondoskodnia kell arrol, hogy a tanulok a
tankotelezettség végéig évenként legalabb egyszer fogaszati, szemészeti €s belgydgyaszati vizsgalaton

vegyenek részt.

Az iskola-egészségiigyi ellatas:
- az iskolaorvos és
- a védond

egylittes szolgaltatasabol all.

Az iskola-egészségiigyi ellatasban kozremiikodik még:

- a fogorvos és a fogaszati asszisztens.

Az iskolai-egészségligvi ellatds rendje:

a) iskolaorvosi szolgaltatatas

Az egészségiigyi ellatas megnevezése

Iskolaorvosi szolgaltatas

Az ellatast nyijtoé pontos megnevezése

iskolaorvos

Az ellatast nyjto foglalkoztatdsanak jellege
(teljes, részmunkaido stb.)

részmunkaidos

Az ellatast nytjto altal az intézményben
toltendd 1d6

alkalmanként

Az ellatas nyljtasanak helye (pontos cimmel)

Az intézmény kollégiumanak orvosi szobdja.

4400 Nyiregyhéaza, Szarvas u. 24.

Az ellatas nyhjtasa soran annak a
haziorvosnak (haziorvosi korzetnek) a
megnevezeése, akivel egylittmiikddve torténik
a szolgaltatds nyujtasa

Dr. Kéntor Katalin gyermekneuroldgus
szakorvos
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b) védondi szolgaltatas

Az egészségiigyi ellatas megnevezése

Védonoi szolgaltatas

toltendd 1d6

Az ellatast nyujtd pontos megnevezése védond

z .ellata’st nyu;jtéd foglalkoztatasanak jellege részmunkaidds
(teljes, részmunkaidd stb.)
Az ellatast ny;to altal az intézmé C

z ellatast nyujté altal az intézményben napi 1 éra

Az ellatas nyujtasanak helye (pontos cime)

Az intézmény kollégiumanak orvosi szobdja,
illetve az iskola épiilete.
4400. Nyiregyhaza, Szarvas u. 10-12. és 24.

Az ellatas nyujtasa soran annak a védénonek
(védondi korzetnek) a megnevezése, akivel
egylittmikodve torténik a szolgaltatis nyhjtas

Vinczéné Kardos Anita
ANTSZ

c) iskolafogaszati ellatas

Az egészségiigyi ellatas megnevezése

Iskolafogaszati ellatas

Az ellatast nyujtoé pontos megnevezése

Iskolafogaszati sziirés

Az ellatast nyajto foglalkoztatasanak jellege
(teljes, részmunkaidd stb.)

Ingyenes alapellatas

Az ellatast nyjto altal az intézményben
toltendd 1d6

A szlirés az orvosi rendel6ben torténik

Az ellatds nyujtasdnak helye (pontos cime)

4400. Nyiregyhaza, Hatzel tér 3.

34



13.

Az intézményi védo, 0vo eléirasai

Altalanos eldirasok

A tanuldkkal:

- az iskolai tanitasi év, valamint
- szlikség szerint tanora, foglalkozas, kirandulas stb. el6tt

ismertetni kell a kovetkez6 védd-ovo elbirasokat.

Védo-6vo eldiras:

- a tanulok egészsége €s testi épsége védelmére vonatkozo eldiras,
- a foglalkozasokkal egyiitt jar6 veszélyforrasok,
- a tilos €s az elvarhato magatartdsforma

meghatdrozasa, ismertetése.

A védo-6vo eldirasokat a tanuldk életkoranak és fejlettségi szintjének megfelelden kell ismertetni.

Az ismertetés tényét és tartalmat dokumentalni kell.

Az iskola hazirendjében kell meghatarozni azokat a védd, 6vo eldirasokat, amelyeket a tanuloknak az
iskolaban valo tartozkodas soran meg kell tartaniuk.

a. A tanulbbalesetek megel6zése érdekében ellatando feladatok

Az intézmény vezetdjének feladata, hogy ellendrizze:

- hogy az intézmény teriiletén a tanulokra veszélyes eszkoz, szerszam csak a legsziikségesebb
id6tartamig, az adott felyjitasi, egyéb szerelési tevékenység idejéig, s csak az azzal dolgozok
allando feliigyelete mellett legyen;

- hogy az iskoldban keményforrasztds, iv és langhegesztés, ipari gazpalack, illetve tartaly
felszerelése (az épiileten szakkivitelezd altal folytatott épitési, feltjitasi, javitdsi munka
kivételével) nem megengedett;

- hogy a tanulok elektromos aramiités elleni védelme folyamatosan biztositva legyen — az ajzatok
vakdugo6zasaval, illetve a halozat megfeleld védelmével,

- hogy a tanulok az épiilet szamukra veszélyforrast jelentd helyiségeibe ne juthassanak be.

- hogy az intézményben a tanuldk a kovetkezd gépeket, eszkozoket ne hasznaljak, hasznalhassak:
villamos koszorligép, barkdcsgép faesztergaldsra, faipari szalagflirész, korflirész, kombinalt
gyalugép, szalagfiirészlap-hegesztd késziilék, valamint jogszabalyban, hasznalati utasitdsban
veszélyesnek mindsitett gépek, eszk6zok;

- hogy az intézmény tanuloi csak pedagogus feliigyelete mellett hasznalhassak, hasznaljak a

kovetkezd eszkozoket, gépeket:
villamos furogép, barkacsgép (a kovetkezd tartozékokkal: korong, és vibracios csiszolo,
dekopir flirész, polir korong,), torpefesziiltséggel milkoddé forrasztopika, 220 V
fesziiltséggel miikodo, kettds szigetelésti, un. ,,pillanat”-forrasztopdka, villamos héaztartasi
gépek (tlizhely, fézdlap, kaveéfdzo, kavédaralogép, robotgép, vasald, varrdgép stb.);
segédmotoros kerékpar szerelési gyakorlathoz (az lizemanyagot €s a motort nem kezelheti
tanulo); kerti gépek szerelési gyakorlathoz (az lizemanyagot és a motort nem kezelheti
tanulo);

- hogy csak pedagogus feliigyelete mellett hasznalhato a szdmitogép.

A pedagogusok feladata, hogy:

- haladéktalanul jelezzék az intézményvezetd felé azokat a helyzeteket, melynek ellendrzésére
az intézményvezetd felelds,

35



- a mindennapos tevékenységiik soran fokozottan ligyeljenck az elektromos berendezések
hasznalatéara, kezelésére. A kiilonb6z6 berendezéseket ugy taroljak, hogy azokhoz a tanulok ne
férhessenek hozza;

- javaslatot tegyenek az iskola épiiletének €s az osztalytermeinek €s kozosségi helyiségeinek még
biztonsagosabba tételére.

Az iskola nem pedagogus alkalmazottjainak feladata, hogy:
- a munkateriiletiikon fokozott dvatossaggal jarjanak el, ligyelve a tanuldk biztonsagara, testi
epségere,
- a veszélyforrast jelentd munkahelyiiket mindig zarjak stb.

A kronikusan beteg, valamint a testi, értelmi és érzékszervi fogyatékos tanulok esetében az iskolaorvos
véleményezése alapjan a biztonsagi eldirasok kibdvitése szintén az intézményvezetd feladata.

A pedagogus az intézménybe ezen szabdlyzat, és az intézmény hazirendjében meghatarozott védo, 6vo
eldirasok figyelembevételével hozhat be a foglalkozasra, tanorara az O altala készitett, hasznalt
pedagbgiai eszkdzoket.

A védo, ovo intézkedések céljabol az adott teriiletre vonatkozo figyelmezteto jelzéseket, figyelmeztetd
tablakat, hirdetményeket ki kell fiiggeszteni, illetve azok tartalmat legalabb évente ismertetni kell a

veszélyeztetettekkel.

b. A tanuldbalesetek esetén ellatandd feladatok

Az intézményvezeto feladatai:

- kijeloli azt a személyt, aki a tanulobaleseteket nyilvantartja;

- nem sulyos balesetekkel kapcsolatos feladatok:
- intézkedik a harom napon tal gyogyuld sériilést okozo tanulobalesetek haladéktalan
kivizsgalasarol, e balesetekrdl jegyzOkonyvet vetet fel, majd a kivizsgalast kdvetden, de
legkésObb a targyhot kovetd honap 8. napjaig megkiildi a fenntartonak, valamint atadja a
tanulo sziiléjének (egy példany megdrzésérdl gondoskodik),
- ha a kivizsgalas elhtizodasa miatt az adatszolgaltatas hatarideje nem tarthato, akkor e
tényrdl az okok ismertetésével jegyzOkonyvet készittet;

- sulyos balesetekkel kapcsolatos feladatok:
- azonnal jelenti a balesetet az intézmény fenntartdja felé,
- gondoskodik a baleset legalabb kozépfoku munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd
személy bevonasaval torténd kivizsgalasarol.
/Stlyos az a tanuldbaleset, amely:
-a sériilt halalat (halalos baleset az is, amelynek bekovetkezésétdl szamitott 90 napon beliil
a sérilt — orvosi szakvélemény szerint — a balesettel sszefliggésben életét vesztette)
- valamely érzékszerv (érzékeloképesség) elvesztését, illetve jelentds mértékii karosodasat
- orvosi vélemény szerint €letveszélyes sériilést, egészségkarosodast,
- sulyos csonkulast (hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja nagyobb részének
elvesztése, tovabba ennél sulyosabb esetek),
- a beszéloképesség elvesztését vagy feltiind eltorzuldst, bénulast, illetve elmezavart
okozott;
- lehetévé teszi az iskolaszék, ennek hidnydban az iskolai sziil6i szervezet részvételét a
tanulobalesetek kivizsgalasaban;
- intézkedik minden tanulobalesetet kdvetden a megeldzésrdl, azaz arrdl, hogy a megtortént
balesethez hasonl6 eset ne torténhessen meg.
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A pedagogusok feladata:
- az intézményvezetd utasitasara a balesetekkel kapcsolatos nyilvantartas vezetése,
- nem sulyos balesetekkel kapcsolatos feladatok az intézményvezetd utasitasara:
- kozremiikodik a harom napon tul gyogyuld sériilést okozo6 tanuldbalesetek haladéktalan
kivizsgalasaban,
- ¢ balesetekrdl jegyzOkonyvet vesz fel,
- jegyzokonyvet készit, ha a kivizsgalas elhiizodasa miatt az adatszolgaltatas hatarideje nem
tarthato,
- sulyos balesetekkel kapcsolatban:
- a balesetet jelenti az intézményvezetonek, illetve az intézményvezetd tavolléte esetében
a helyettesitési rendnek megfeleléen gondoskodik a balesetet jelentésérol,
- kozremiikodik a baleset kivizsgalasaban,
- kozremiikodés az iskolaszék, ennek hidnyaban az iskolai sziil6i szervezet tajékoztatasaban, s
a tanuldbalesetek kivizsgalasaban valo részvétele biztositasaban,
- intézkedési javaslat kidolgozdsa minden tanuldbalesetet kovetden a megeldzésre; az
intézményvezetd megeldzéssel kapcsolatos utasitasainak végrehajtasa.

Nem pedagogus alkalmazott:

- az intézményvezet utasitdsdnak megfelelden mikddik kozre a tanulobaleseteket kovetd
feladatokban.
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14. Barmely rendkiviili esemény esetén sziikséges teendok

A rendkiviili esemény észlelésekor, tudomasra jutdsakor haladéktalanul té4jékoztatni kell az
intézményvezetot.

Az intézményvezetd a rendkiviili esemény jellegének megfeleléen
a) haladéktalanul értesiti:
- az érintett hatdosagokat,
- a fenntartot,
- a sziloket;
b) megtesz minden olyan sziikséges intézkedést, amelyek a tanulok, védelmét, biztonsagat
szolgaljak.

Rendkiviili eseménynek szamit kiilondsen:

- atlz,

- az arviz,

- a foldrengés,

- bombariado,

- egy¢eb veszélyes helyzet, illetve az oktaté munkat mas modon akadéalyozo, nehezitd koriilmény:
- egész napos gazsziinet,
- az épiilet biztonsdgos hasznalhatosagat veszélyeztetd koriilmény,
- az ellatottak és a dolgozok kozlekedését nehezitd helyzet (ho).
- jarvany, melynek soran az ellatottak .30.. %-a nem tud megjelenni.

Amennyiben a rendkiviili esemény jellege indokolja, gondoskodni kell az intézmény kiliritésérdl,
amely a tizvédelmi szabalyzat szerinti terv szerint kell, hogy torténjen.

Az egyéb intézkedést koveteld rendkiviili események bekovetkeztekor az intézményvezetd a
pedagdgusok bevonasaval a legjobb belatasa szerint dont.

A rendkiviili esemény soran az intézményvezetdnek gondoskodnia kell:
- amennyiben a tanulok intézményben torténd elhelyezését meg kell sziintetni, a sziilok miel6bbi
értesitése, a tanulok hazajutdsanak, illetve mas intézményben torténd elhelyezésének
megszervezese,
- a kovetkezd napot, esetleg napokat érint tanitdsi sziinet elrendelésérdl, s a sziilok
tajekoztatasarol,
- olyan intézkedések meghozatalarol, melyek biztositjak a tanulok maximalis védelmét.

Az intézményvezetd az egyes rendkiviili eseményekkel kapcsolatos teenddkre vonatkozodan elbre
intézkedési terveket készithet, melyet a jelen szabalyzat mellékleteként kell kezelni.
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A rendkiviili események esetén teendd alapvetd intézkedések

Rendkiviili esemény megnevezése Intézkedések

A helyi tlizvédelmi szabalyzat utasitasa alapjan:

1.1. Az épiilet kitiritése a tlizriadoterv szerint

1.2. A tlizoltdsag értesitése

1.3. A tlizoltas megkezdése

Tuz 1.4. Az egyes értékek mentése

1.5. A tanuldk elhelyezése, illetve hazajutasanak,
biztonsagos elhelyezésének megszervezése (indokolt
esetben a szililok értesitésével)

1.6. A fenntarto értesitése

1.1. A tanuldk elhelyezése, illetve hazajutasanak,

, biztonsagos elhelyezésének megszervezése (indokolt
Arviz esetben a sziil6k értesitésével)

1.2. Az illetékes szervek értesitése

1.3. Erték mentés

1.1. A tanuldk elhelyezése, illetve hazajutasanak,
biztonsagos elhelyezésének megszervezése (indokolt
Fﬁ]drengés esetben a sziil6k értesitésével)

1.2. Az illetékes szervek értesitése

1.3. Erték mentés

1.1. Az épiilet kiiiritése a tiizriadoterv szerint

1.2. Az illetékes hatdsagok értesitése

1.3. A tanulok elhelyezése, illetve hazajutasanak,

Bombariado biztonsagos elhelyezésének megszervezése (indokolt
esetben a szllok értesitésével)
1.4. A fenntarto értesitése
1.1. A tanulok elhelyezése, illetve hazajutasanak,
E gy éb Veszélyes biztonsagos elhelyezésének megszervezése (indokolt

esetben a szllok értesitésével)
helyzet 1.2. Az illetékes szervek értesitése
1.3. Indokolt esetben tanitasi sziinet elrendelése

15. Annak meghatarozasat, hogy hol, milyen idopontban lehet tajékoztatast
kérni a pedagogiai programrol

Az intézmény valamennyi nyilvdnos dokumentuma megtekinthetdé az iskola honlapjan:
http://www.barczisuli.hu/.
Az intézmény konyvtaraban a konyvtari nyitva tartas idépontjaban.
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16. Azon az iigyek szabalyozasa, amelyekben a sziil6i szervezetet, kozosséget az

SZMSZ véleményezési joggal ruhazza fel

A sziil6i szervezetet a vonatkozd jogszabalyok alapjan megilletik a kovetkezd jogok:

a) véleményezési jog:
- munkaterv véleményezése
- ha az intézményben nem miikddik iskolaszék, akkor minden olyan kérdésben, melyben
jogszabaly rendelkezése alapjan az iskolaszék egyetértési jogot gyakorolna, a sziil6i szervezet
(k6zosseég) véleményét ki kell kérni
- a tankOnyvtdmogatas modjardl a neveldtestiilet dont, az iskolaszék az iskolai sziildi szervezet
¢s az iskolai didkonkormanyzat véleményének meghallgatasaval
- a tankdnyvmegrendelésrdl
- a fenntartdé intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatvaltozasaval, nevének
megallapitasaval, koltségvetésének meghatdrozdsdval ¢és moddositdsaval, vezetdjének
megbizasaval és a megbizas visszavonasaval kapcsolatos — a végleges dontés meghozasa eldtti —
dontések véleményezése
- az intézményben szervezett hit- és vallasoktatas idejének €s helyének véleményezése.

b) egyetértési jog:
- ha nem miikodik iskolaszék, akkor egyetértési jog illeti meg a sziildi szervezetet a pedagogiai
programmal kapcsolatos tdjékoztatds adasra vonatkozo szabélyozésa terén
- az elsO tanitasi ora 8 6ranal legfeljebb negyvenot perceel kordbban megkezdése targyaban
- ha nem mikodik iskolaszék, akkor egyetértési jog illeti meg a sziildi szervezetet a
tankonyvjegyzékben nem szerepld tankonyvek megrendelésével kapcsolatban
- tankOonyvkolcsonzés esetén az elveszett tankonyv, illetve a megrongalt tankdnyv utdni
kartéritési fizetések e szabalyzatban torténd meghatarozasaval kapcsolatban
- a tankOnyv-tdmogatasi szerz6dés megkdotésével kapcsolatban.

A nevelési-oktatasi intézményben a tanuléval szemben lefolytatasra Keriilé fegyelmi eljarast
megelozé egyeztetd eljaras, valamint a tanuloval szemben lefolytatasra keriilo fegyelmi eljaras
részletes szabalyai

A tanuloval szembeni fegyelmi eljarast a Hazirend és a vonatkoz6 jogszabalyoknak megfeleléen
alkalmazzuk.
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17.

Az elektronikus uton eléallitott papiralapu nyomtatvanyok hitelesitésének

rendje

Az oktatasi agazat irdnyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informdciés Rendszer (KIR) révén tartott
elektronikus kapcsolatban elektronikusan eldallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumrendszert
alkalmazunk a 229/2012. (VIIL.28.) Kormanyrendelet eldirdsainak megfelelden. A rendszerben
alkalmazott fokozott biztonsagl elektronikus aldirast kizarolag az intézmény vezetdje alkalmazhatja a

dokumentumok hitelesitésére.
Az iskolatitkar az elektronikus rendszer haszndlata soran kinyomtatott papir alapu, aladbbi

dokumentumok masolatat kezeli és irattarba helyezi:

az intézménytorzsre vonatkozé adatok modositasat,

az alkalmazott pedagdgusokra, 6raad6 tanarokra vonatkozo adatbejelentéseket,
a tanuloi jogviszonyra vonatkozé bejelentéseket,

az oktober 1-jei pedagdgus €s tanuloi listat.

Az elektronikus uton eléallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és az
intézményvezetd aldirasaval hitelesitett formaban kell tarolni. Az egyéb elektronikusan megkiildott
adatok a KIR rendszerében tarolodnak.

18.

”r

Az elektronikus uton eléallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési

rendjét

Az iskolankban digitalis naplot hasznélunk. A KIR rendszer dokumentumainak taroldsa a rendszerben
torténik.

A taniigyigazgatasi és egyéb elektronikusan eldallitott dokumentumok tarolasa a titkarsag gépein
torténik, melyrdl az adatokat, rendszeresen kiils6 merevlemezre mentve taroljuk a pancélszekrényben
elzarva.

A gazdalkodéashoz és személyiigyhoz kapcsolédd dokumentumok kezelését a gazdasagi ligyintézd
végzi, az adatok tarolasa a gazdasagi iroda gépein és papiralapon torténik a fenntart6i utasitdsoknak
megfelelden.

Az intézményi elektronikus levelezd rendszerhez vald jogosultsaggal a kovetkezd személyek
rendelkeznek:

- intézményvezetd

- intézményvezetd helyettes
- kollégiumi vezetd

- iskolatitkar

- gazdasagi ligyintézo
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19. Az intézményvezeto6 feladat- és hataskorébol leadott feladat- és hataskorok

és a munkakori leiras mintak

Leadott munkaltatoi hataskorok az intézményvezeté helyettesnek, intézményegység vezetonek,
a kollégium-vezetoknek

a szabadsag tervezése, kiadasa,

a kozalkalmazottak teljesitményértékelése,

béremelés, jutalom, fegyelmi eljaras kezdeményezése,

a kozalkalmazott tovabbképzésének javaslata (a tagintézmények nevel6testiileteinek
véleménye, illetve a Kozalkalmazotti Tandcs véleményezése alapjan),

a munkavégzeés ellendrzése,

a munkakorhoz kapesolodo feladatok meghatarozasa, modositasa.

A munkakori leirasok mintai a titkarsigon MUNKAKORI LEIRASOK elnevezésii mappéaban az
illetékesek szamara megtekinthetd.
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20. Mindazon a kérdések szabalyozasa, amelyek meghatirozasat jogszabaly
eloirja, tovabba a nevelési-oktatasi intézmény miikodésével osszefiiggé6 minden
olyan kérdést, amelyet jogszabaly rendelkezése alapjan készitett szabalyzatban

nem kell, vagy nem lehet szabalyozni.

Egyéb foglalkozdsok céljat, szervezeti formdit, idokereteit,

Az iskola — a tanorai foglalkozasok mellett — a tanulok érdeklédése, igényei szerint tanéran kiviili
foglalkozasokat szervez.

A tanoran kivili foglalkozasok formaéi:

a) a délutani foglalkozas;

b) a szakkor, érdeklddési kor, onképzokor, énekkar, miivészeti csoport [a tovabbiakban a b) pont
alattiak egyiitt: didkkor];

c) az iskolai sportkor;

d) a tanulmanyi, szakmai, kulturalis verseny, hazi bajnoksagok, iskolak kozotti versenyek,
bajnoksagok, diaknap;

e) az iskola pedagodgiai programjaban rogzitett, a tanitasi 6rak keretében meg nem valdsithatd
osztaly- vagy csoportfoglalkozas, igy kiilondsen a tanulmanyi kirandulds, kdrnyezeti nevelés, a
kulturalis, illetleg sportrendezvény.

Az egves tandran kiviili foglalkozasok jellemz0i:

a) A kollégiumi és tanuloszobai foglalkozas ideje alatt torténik:

- az iskolai felkészités,

- a tanulok napkozbeni ellatasa.
A kollégiumi és tanuloszobai foglalkozas soran az iskolai felkészités idétartamat meghalado
id6tartamot, szabadiddt hasznosan toltik el a tanuldk, a sziilok javaslatainak figyelembevételével.
A kollégiumi, illetve tanuldszobai foglalkozasra felvett tanulok tdvolmaradésa csak a sziil6 tajékoztato
fiizetbe beirt kérelme alapjan torténhet, ha arra a kollégiumi neveld engedélyt adott.

b) Diakkorok jellemzoi:

- a didkkorok koziil a szakkoroknek kiemelt jelentdsége van, megkiilonboztetésben részesiilnek:
- a tanulok igényeinek, érdeklddési korének megfelelden szervezddnek,
- a vezetOket az iskola intézményvezetdje bizza meg,
- a foglalkozasok meghatarozott rendben, tematika szerint torténnek,
- a foglalkozasokrol naplot kell vezetni;

- a szakkorokon kiviili egyéb didkkorok sajatossagai, hogy:
- a tanulok javaslatara jonnek létre,
- vezetését az iskola pedagdgusa, vagy mas kiilsd szakember végzi az intézményvezetd
engedélyével.

c) Az iskolai sportkor jellemz6i:
- a tobbi foglalkozasoktol elkiiloniil,
- kiilon szabalyzatot készit, mely a miikodésének alapja.
d) A tanulmanyi, szakmai, kulturdlis versenyek, hdzi bajnoksagok, iskolak kozotti versenyek,
bajnoksagok, didknap jellemzdi:
- e foglalkozasokon val6 részvétel jobbara dnkéntes alapon torténik,
- a részvétellel a tanulok az iskolan beliil, illetve iskolak kozott bizonyithatjak, mérhetik 6ssze
tudasukat, teljesitményeiket,
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- az egyes versenyek a pedagdgusok felkészitd kdzremiikddésével valdsulnak meg.

e) Az iskola pedagodgiai programjaban rogzitett, a tanitasi 6rak keretében meg nem valosithato osztaly-
vagy csoportfoglalkozas, igy kiilondsen a tanulményi kirdndulés, kornyezeti nevelés, a kulturalis,
illetéleg sportrendezvény jellemzdi:
- az ilyen foglalkozasokat az intézményvezetdnek elézetesen be kell jelenteni, és engedélyeztetni
annak megtartasat,
- az ilyen foglalkozasok alkalmaval biztositani kell pedagdogus részvételét, aki gondoskodik a
feliigyeletrol.

Az iskola altal adott tanitasi évben ténylegesen szervezett tanéran kiviili foglalkozdsok formait a
melléklet tartalmazza.

Az iskolai

szervezett tanoran Kkiviili foglalkozasok

A tanoran kiviili foglalkozas
megnevezése

A tandran kiviili foglalkozas
fo jellemzoi

Atlétika szakkor, fiu-lany

Felkésziilés az éves versenyekre
Programja a munkatervben

Uszas-gyogyuszas szakkor

Vizhez szoktatés
Programja a munkatervben

,,Kapkodd a labad,, sor és valtoverseny

Az intézmény minden tanul6ja érintett
Programja a munkatervben

Kézimunka szakkor

Kollégiumi tanulok részére
Programja a munkatervben

Sakk szakkor

Kollégiumi tanulok részére
Programja a munkatervbe

Sport szakkor

Kollégiumi tanulok részére
Programja a munkatervbe

Foci szakkor

Kollégiumi foglalkozas
Programja a munkatervbe

Ping-pong szakkor

Kollégiumi keretek kozott
Programja a munkatervbe

Mese szakkor

Kollégiumi keretek kozott
Programja a munkatervbe
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21.

A didkonkormanyzat, a diakképviselok, valamint az iskolai vezet6k kozotti

kapcsolattartas formaja és rendje, a diakonkormanyzat miikodéséhez sziikséges

feltételeket (helyiségek, berendezések hasznalata, koltségvetési tamogatas)

biztositasa

A kapcsolattartas formai:

- személyes megbeszélés,
- targyalas, értekezlet, gytlés, diakkozgytlés,
- irdsos tajékoztatok, dokumentumok atadasa.

Az iskolai vezetdk a kapcsolattartas soran:

- atadjak a didkonkormanyzati szervnek, illetve képviseldjének a didkdonkormanyzat dontési,
véleményezési, egyetértési, javaslattételi, illetve kezdeményezési joga gyakorlasdhoz sziikséges
dokumentumokat;

- a dokumentumok értelmezéséhez sziikséges tajékoztatast, felvilagositast kérésre biztositjak;

- megjelennek a didkkozgylilésen, valaszolnak a nekik az intézmény mitkddésével kapcesolatban
feltett kérdésekre;

- a diakonkormanyzat javaslatait, véleményét figyelembe veszik az intézmény mikodtetése,
illetve a tanulokkal kapcsolatos dontések soran.

A didkonkormanyzat, illetve didkképviseldk a kapcsolattartas soran:

- gondoskodnak a dontési, véleményezési, egyetértési, javaslattételi, illetve kezdeményezési jog
gyakorldsa miatt atvett dokumentumok attekintésérdl, és az érintett jog gyakorlasarol;

- aktivan részt vesznek azokon a féorumokon, melyekre megjelenni jogosultak, illetve ahova
meghivtak, s az az intézmény miikodésével, illetve a tanulokkal kapcsolatos kérdéseket érint;

- gondoskodnak az intézményvezetok megfeleld tajékoztatasardl (irasbeli meghivo) a
didkonkormanyzat gyiiléseire, illetve egyéb programjairol.

Az iskolai vezetdk és didkonkormanyzat kozotti kapcsolattartasban kozremukodik a

diakonkormanyzatot segité pedagogus.

A diakonkormanyzat miilkodéséhez sziikséges feltételek

Az intézmény biztositja a diakonkormanyzat miikodésehez sziikséges feltételeket.

Az intézmény a miikodés feltételeként biztosit:

- a diakonkormanyzat miikodéséhez sziikséges helyiséget,
- a didkonkormanyzat miikodéséhez sziikséges berendezési targyakat,
- illetve a miikodés anyagi tAmogatasat.

Az adott évben biztositott konkrét feltételeket a melléklet tartalmazza.

A didkonkormanyzatnak biztositott
miikodési feltételek

A didkonkormanyzat mikodéséhez kozvetleniil sziikséges helyiség:

Eldzetes egyeztetést kovetden, barmelyik iires tanterem vagy a tandri szoba igénybe vehetd

A didkdnkorményzat miikodéséhez rendelkezésre bocsatott berendezések:
- audiovizudlis eszk6zok
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- fénymasolo
- szamitogép

A berendezések hasznalataval kapcsolatos egyéb eldiras:
- Az eszk6zok hasznalata csak felnéttek jelenlétében megengedett.

A didkonkormanyzat tAmogatasa:
- a diakdonkormanyzat az intézmény altal a szdmara kijelolt helyiséget és berendezésit a
miikodése erejéig térités nélkiil hasznalhatja,
- a didkdnkormanyzat kérésre, az intézményvezetd beleegyezésével jogosult térités nélkiil
hasznalni az intézmény egyéb helyiségeit is (pl. kozgytilés, egyéb rendezvény stb.),
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22. Az iskolai sportkor, valamint az iskola vezetése kozotti kapcsolattartas

formaja és rendje

A mindennapi testedzés formai

Az iskolaban a mindennapi testedzés formai:
- a kotelez0 tanorai foglalkozasok,
- a nem kotelezd tanorai foglalkozasok,
- az iskolai sportkori foglalkozasok.

A mindennapi testedzést ugy kell megszervezni, hogy a tanulok részére biztositva legyen naponta
legalabb negyvenot perc idétartamban a testmozgdas, sportolas lehetdsége. Ha az iskoldban legalabb
négy évfolyam ¢€s annak keretén beliil évfolyamonként legalabb egy-egy osztaly mukodik, biztositani
kell az iskolai sportkér mitkddését. Az iskolai sportkdri foglalkozasok megszervezéséhez hetente
legalabb kétszer negyvenot percet kell biztositani a nem kdotelezo tanorai foglalkozasok idokeretének
terhére. A mindennapi testedzés megszervezésénél a kdzoktatasi torvény 3. szamu mellékletében az
osztalyok létszamhatarara vonatkozo rendelkezéseket figyelembe kell venni.

A tanuldt, ha egészségi allapota indokolja, az iskolaorvosi, szakorvosi sziirévizsgalat alapjan konnyitett
vagy gyogytestnevelési orara kell beosztani. A gydgytestnevelési ordkat az iskoldban vagy a
pedagbgiai szakszolgalat feladatainak ellatasara kijeldlt kozoktatési intézményben kell megszervezni.

A testi, érzékszervi, értelmi, beszéd- és mas fogyatékos tanulo a szakértdi és rehabilitacids bizottsag
szakérti véleményében meghatarozottak szerint vesz részt a testnevelési orakon vagy mozgasjavitd

foglalkozason.

Az iskolai sportkor és az iskola vezetése kozotti kapcsolattartas formai és rendje

Az iskolai sportkdr és az iskola vezetése kozotti kapcsolattartds formait és rendjét a sportkor jelen
SZMSZ-ben foglaltak figyelembevételével a sajat szervezeti és mitkodési szabdlyzataban szabalyozza.
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23. Szakképzoé iskola esetén a gyakorlati képzést folytatokkal és szervezéokkel

valé kapcsolattartas formaja és rendje

Az MHGY programot mint kozponti szakmai modult a szocialis €s munkaligyli minisztérium
jovahagyta €s bevezetését a 2006/2007. tanévtdl engedélyezte a készségfejlesztd specidlis szakiskolai

tanulok részére.

A MHGY program az értelmileg akadalyozott, jol szocializalt, megfeleld munkakészséggel rendelkezd

tanulokat késziti fel a munka vilagara oly modon, hogy

- az iskolai képzésbe beépitve

- heti egy alkalommal, 3-4 6raban

- a munkacsoportok (két tanul6 egy kisérdvel)
- kéthavonkénti forgasban

- kiilsé munkahelyen, integraltan

- bérezés nélkiili munkat végeznek.

MHGY Kkeretében gyakorlati helyet A kommunikacio A kommunikacio
biztosito munkahelyek formaja gyakorisaga
Tulipa Kft. személyes heti
Jokai Id6sek Klubja személyes heti
LEGO Manufakturing Kft: személyes, telefonos heti
CBA személyes heti

48



24. A tanulok egészségét veszélyeztetd helyzetek kezelésére iranyulo eljarasrend

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos tanulas, illetve az iskolai tantermekben, tankonyhan
a munkavégzés kovetelményeinek kialakitasa az intézmény feladata.
A biztonsagos és egészséges kornyezet megteremtése érdekében az alabbi kovetelményeknek kell
megfelelnie:

a. A tantermek, illetve tanmiihelyek kialakitdsanal, a munkaeszkozok és munkafolyamat
megvalasztdsdnal az emberi tényezdket, a tanulok fizikumabol, életkorabol, személyiségébdl
¢s fogyatékossaganak tipusabol és sulyossagabol fakado sajatossagokat figyelembe kell venni
(pl. az egyhanga, monoton munkavégzés idotartamanak mérséklése, a feladat elvégzésére szant
1d6 megfelel? litemezése).

b. Azintézményben elsésegélynyujtasra kiképzett egészségiigyi dolgozokat kell elsésegélynyjto
feladatokra kijelolni. Neviiket, elérhetdségiiket jol lathato helyen ki kell fiiggeszteni.

idépont Ki? Megjegyzés
07:00 — 15:00 iskolai eii. dolgozo beosztas szerint
13:00 — 21:00 iskolai eii. dolgozé beosztas szerint
21:00 —07:00 Budahazi Sandorné ¢jszakas gyermekfeliigyeld

C. A tanuloknak minden tanév elején, illetve sziikség szerint, a tanitasi ora, foglalkozas
megkezdése eldtt balesetvédelmi oktatdsban részesiilnek, melyet az osztalyfénok és az
osztalyban tanit6é pedagdgusok, neveldk, és gyermekfeliigyelOk tartanak.

d. Az altalanos intézményvezetd helyettes, a szakmacsoportos képzésben vezetd koteles
rendszeresen meggy0zddni arrdl, hogy a tanuldsi kornyezet, illetve a tanmihelyi
munkakoriilmények megfelelnek-e a kovetelményeknek, a pedagogusok, szakoktatok, illetve a
tanulok ismerik, illetve megtartjak-e a rajuk vonatkozé rendelkezéseket.

e. A tanulas, illetve a tanmihelyi (tankonyha, technika terem, tornaterem) munkavégzés
kortiilményeihez igazodo, illetve az azzal 6sszefiiggd veszélyek figyelembevételével megfeleld
eszkozoket, munkaeszkozoket kell biztositani a tanuldk részére.

f. Az intézmény vezetése, munkatarsai (pedagogus, szakoktatdo, nem pedagdgus beosztash
dolgoz0) tudomasara jutott rendellenességet, illetve a munka egészséget veszélyeztetd €s nem
biztonsagos végzeésével kapcsolatos bejelentést haladéktalanul ki kell vizsgalni, €s a sziikséges
intézkedéseket meg kell tenni (az érintetteket értesitése, kozvetlen veszély esetén a
tevékenységet leallitani).

g. A tanuldi baleseteket és az esetleges iskolai foglalkoztatassal Osszefliggésbe hozhatod
megbetegedéseket ki kell vizsgalni, azt kovetden a bejelentési kotelezettségnek eleget kell
tenni.

h. Az intézmény vezetése, munkatarsai (pedagogus, szakoktatd, nem pedagogus beosztasu
dolgozd) a maga teriiletén koteles megtenni minden sziikséges intézkedést a tanulok biztonsaga
¢s egészségvédelme érdekeében, figyelembe véve a valtozo korilményeket is, valamint
torekedve a munkakdriilmények folyamatos javitasara.

I. Az intézmény vezetése veszély esetén koteles megtenni minden indokolt intézkedést az iskola,
illetve a tanmiihelyek kiliritésére.
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25.

Az iskolai konyvtar szervezeti és mikodési szabalyzata

Az iskolai konyvtar miikodési szabalyzata

(16/1998 MKM rendelet alapjan)

1. A konyvtar feladata

a.

«©« —h

Gylijteményét folyamatosan fejleszti, feltarja, Orzi, gondozza, €s rendelkezésre bocsatja. A
nyomtatott dokumentumokon (konyv, idészaki kiadvany, tartos tankonyv) kiviil gytijti az iskola
kéziratos pedagdgiai anyagat (helyi pedagodgiai program és tanterv, szervezeti és miikodési
szabalyzat, palyazatok, szakdolgozatok) és a nem nyomtatott ismerethordozokat (hang-és
videokazetta, diafilm, zenei-CD, CD-ROM, szamitogépes floppy, multimédia CD, DVD)
Lehetoséget ad a kiilonbozé konyvtari dokumentumok masolasara, sokszorositasara, 1j
dokumentum eldallitdsara (Internetrdl letoltott tartalmak).

Tajékoztat a dokumentumokrol €s szolgaltatasokrol.

Sajat gylijteményén és eszkozein kiviil felhasznédlja a helyi, regiondlis, ill. vilagméreti
halozaton hozzaférhetd bibliografiai €s teljes szovegili informacids forrasokat.

Tanorai foglalkozasokat tart.

Biztositja az egyéni és csoportos helyben hasznalatot.

Kolesonzi a konyvtari dokumentumokat, beleértve a tartds tankonyveket is. Tartos tankonyv
kolesonzésénél a sziiloknek irasban kell vallalniuk, hogy az elhaszndlodott tankdnyveket
potoljak.

A konyvtar kiegészito feladata

a.

Gondozza a muzealis értékii iskolai konyvtari gylijteményt, helyismereti kiilon gylijteményt.

2. A konyvtar fenntartasa és miikodése

a.

b.

SKQ ~h o

Az iskolai konyvtar fennhatdsagarol és fejlesztésérodl a fenntartd az iskola koltségve-

tésében gondoskodik.

Az iskolai konyvtar miikodését az iskola intézményvezetdje vagy az altala kijelolt

helyettese ellendrzi és a neveldtestiilet javaslatainak meghallgatasaval irdnyitja.

Az iskola gazdasagi vezetdje gondoskodik a napi miikodéshez sziikséges technikai
eszk0zokrol, irodaszerekrdl, szocidlis feltételekrdl és a konyvtarfejlesztésre tervezett

keretet tervezetten és folyamatosan biztositja.

A konyvtari koltségvetés célszerli felhasznalasaért a konyvtaros tanar a felelds, ezért

csak a beleegyezésével lehet a konyvtar részére a konyvtari keretbél dokumentumot

vasarolni.

A konyvtarat az iskola dolgozo6i és tanuldi €s hasznalhatjak.

Gylijteményét a tanulok és a pedagdgusok igényeinek figyelembe vételével fejleszti.

Az intézmény szamara vasarolt dokumentumokat konyvtari nyilvantartasba veszi.

A szakmai szolgaltatoknal / intézményvezet6i iroda, logopédia, betegszoba/ és a tantermekben
elhelyezett dokumentumokért az adott dolgozd és az osztalyfonok a felelds, a lelohely-
nyilvantartast a konyvtar vezeti.

3. A konyvtari allomany elhelyezése

Az iskolai konyvtar az iskola kdzponti épiiletének foldszintjén jol megkdzelithetd helyen, a

fobejarathoz kozel helyezkedik el, korlatozottan nyilvanos konyvtar. A volt tanari szobat
alakitottuk at 2002 szeptemberében konyvtarra, ami egy légterti, igy nem idedlis a kiilonb6z6
funkciondlis terek kialakitasara. Az allomany {ivegajtos nyitott szekrényekben szabadpolcos
elrendezésti. Onalld raktar nincs, a raktari anyagot a polcok alatt talalhaté alsoszekrényekben
taroljuk. Az ifjusagi ismeretterjesztd irodalom és szépirodalom a tobbi dokumentumtdl elkiilonitve
keriilt kialakitasra. A kézikonyvtari allomanyt a tanuldk és a dolgozdk is egyarant hasznalhatjak.
Kiilon sarkot alakitottunk ki az Gijsagok, folyoiratok olvasasara. Az asztalok elhelyezése alkalmas
egész osztaly, vagy csak kisebb csoport konyvtari foglalkozadsanak megtartasara. Lehetdség van
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vide6, DVD filmek vetitésére is. Kiilon helyet kapott a pedagogiai gylijtemény. A folyoiratok
mellett talalhatok az audiovizualis és szamitogéppel olvashatdé dokumentumok. A konyvtarban két
szamitogép van, melybdl az egyik konyvtari munkagép és tdjékoztatd termindl, a masik a
pedagogusok altal hasznéalhato, pedagogiai munkéjukhoz. Mindkét gép alkalmas Internetezésre. A
helytorténeti gylijtemény a kézikonyvtar polcain kapott helyet. Letéti allomanyrészek kertilnek
kihelyezésre a teljes szamitogépes feldolgozas utan.

3.1 A konyvtarhasznalat médjai
- helybenhasznalat,

- kolcsonzés,

- csoportos hasznalat.

Helybenhasznalat:

Az iskolai konyvtar dokumentumai koziil csak helyben hasznalhatok a kézikonyvek,
gyogypedagogiai folyodiratok, a muzedlis vagy nagy értékii konyvek, a helyismereti gylijtemény
darabjai. A csak helyben hasznalhatd6 dokumentumokat a szaktandrok egy-egy tanitdsi Orara,
indokolt esetben a konyvtar zardsa és nyitasa kozotti idére kikdlesonozhetik.

Koélcsonzés:

A konyvtarbol barmely dokumentumot csak a konyvtarostanar tudtaval lehet kivinni. A tanulok
kolesonzéseit flizetes formaban tarjuk nyilvan, a dolgozokét személyi lapos térzslapon. A dolgozok
kolcsonzéseinek nyilvantartasa folyamatosan keriil 4t szamitégépre. Egyszerre legfeljebb harom
dokumentum kdolcsondzhetd tandroknak egy tanitdsi évre. Tovabbi kolcsonzések alkalméval
legfeljebb harom dokumentum kolesonozhetd dolgozoknak egy honapra, didkoknak egy
dokumentum egy hétre. A kolcsonzési 1d6 egy alkalommal meghosszabbithato. Videokazettat, CD-
ROM-ot csak dolgozok kolesondzhetnek, egyszerre legfeljebb harom darabot egy hét lejarati idore.
Tartds tankonyv kolcsonzésénél a sziiloknek irdsban kell vallalniuk, hogy az elhaszndlodott
tankonyveket potoljak.

Csoportos haszndlat:
Az osztalyok, a tanuldcsoportok, a szakkordk részére a konyvtarostanar, az osztalyfonokok, a
szaktanarok, a nevelGtanarok, a szakkorvezetok szakorakat, foglalkozasokat tarthatnak.

Letétek telepitése.

Az iskolai konyvtar letéti allomanyt helyezhet el a szakmai szolgéltatoknal és a tantermekben. A
letéti allomanyt a tanév elején veszik at és a tanév végén adjak at a megbizott neveldk, akik az
atvett dokumentumokért anyagi feleldsséggel tartoznak. A letéti dllomany nem kdlcsondzhetd. A
konyvtaron kiviil elhelyezett dokumentumokrdl leldhely-nyilvantartast vezet a konyvtar.

4. A konyvtari allomany feltarasa
Az iskolai konyvtar szamitogépes katalogussal tarja fel allomanya nagy részét. A volt ifjusagi
konyvtar konyveir6l hagyomdnyos cédulakatalogus késziilt. Ez az allomény is szerepel a
szamitogépen, de bibliografiai leirds nem tartozik hozza. Ezt a katalogusépitést lezartam, a
tovabbiakban az ifjusagi konyvekrdl is szdmitdgépes katalogus késziil. A kataloguscédulak
tartalmazzak:
- araktari jelzetet,
- a bibliografiai leirast,
- ETO szakjelzetet,
- Térgyszavakat.
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4.1 A bibliografiai leiras
A konyvtari feldolgozé munkat onalléan végzem. A bibliografiai leirds szabalyait szabvanyok
rogzitik. A szabvany értelmében a kdvetkezd adatelemek szerepelnek a leirasban:
- Szerzd(k), (szerkesztd)
- Cim, alcim
- Kiadasjelzés,
- Megjelenés (hol, melyik kiadd, mikor?)
- Terjedelem (kdtetszam, oldalszam /p/, méret /cm/)
- Sorozat (sorozat fécime, sorozati szam)

4.2 Besorolasi adatok
A katalogustételek visszakereshetoségét az alabbi besorolasi adatok biztositjak:
- aszerzO neve
- ami cime, (gylijtemény esetén minden mii cime)
- targyi melléktétel arrdl a személyrdl, akirél a mi szol
Szamitogépes nyilvantartas esetében:
- cim
- szerzd
- témakor
- kiado
- tipus
- leltari szam
4.3 Osztalyozas
Az iskolai konyvtari allomany tartalmi feltdrasanak eszkoze az Egyetemes Tizedes Osztalyozas
(ETO).

4.4 Raktari jelzetek
A dokumentumok visszakereshetdségét raktari jelzetekkel lattam el. A jelzetek a kdnyvgerincen
alul szerepelnek. A konyvtari dllomanyt az igényeknek megfelelden megbontottam, s a jelzetek
szineivel jeleztem a kiilonb6zé alloménycsoportokat. A nem kolcsondzhetd allomany jelzetei
piros, a feln6tt szépirodalom sarga, az ifjusagi szépirodalom kék, ezen beliill a mesék zold, az
ifjisagi ismeretterjesztd irodalom narancssarga, a felnétt szakirodalom fehér jelzést kapott.

5. A gyarapitas

Az iskolai konyvtar vétel, ajadndék €s csere utjan gyarapodik.

A vasarlas torténhet jegyzéken megrendeléssel és eldfizetéssel, kézpénzes fizetéssel.

A konyvtar kaphat ajandékot intézményektdl, egyesiiletektél ¢€s maganszemélyektdl. A
gylijteménybe nem ill6 miivek elcserélhetdk, jutalmazasra felhasznalhatok.

A csere alapja lehet folospéldany vagy az iskola sajat kiadvanya. Ez a tevékenység értekegyenldség
alapjan jon létre alacsony példanyszdmmal.

5. 1. A nyilvantartasok
5.1.1. A gyarapitas nyilvantartasai:
Az iskolai konyvtarban a dokumentumok nyilvantartasara katalégusok szolgalnak.
A konyvtarban a volt ifjisagi konyvtar anyagat cédula:
- raktari katalogus
- leiro betlirendes katalogus
- targyszokatalogus tarja fel.
A tandri gylijteményrdl szamitogépes katalogus késziilt. A hang- és videokazettakrol és CD-
lemezekrdl a miivek cime alapjan cédulakatalogus késziilt. A konyvtar dllomanyaba keriilé minden
dokumentumot tulajdonbélyegzdvel kell ellatni. A bélyegzdnek szerepelni kell a kdnyvekben a
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cimlap verzdjan (hatoldalan) és a konyv utolsé szovegoldaldn, valamint minden melléklet
hatoldalan, a bélyegzdbe keliil a leltari szam.

Id6szaki kiadvanyoknal a boritélapon, CD lemez, hang- ¢és videokazetta, CD-ROM esetén

a boritolapon vagy a dokumentumra ragasztott cimkén szerepel a bélyegzo.

5.1.2. Szamlanyilvantartas:

A gazdasagi-pénziigyi iratok (megrendeldjegyzékek, szamlék, bizonylatok, ajandékozasi
jegyzékek, cserejegyzékek) megorzése a gazdasagi szakember feladata, de fénymasolt példanya a
konyvtarban is elhelyezésre keriil. Az eredeti és a fénymadsolt példanyt is leltarba vétel utan
zaradékolni kell, fel kell tiintetni a dokumentum leltari szamat és a beleltarozas datumat.

5.1.3. Az dllomanybavétel nyilvantartasai

A konyvtarba barmely forrasbol bekeriil6 dokumentumot leltari szammal kell ellatni.

Id6leges nyilvantartasba keriilnek a tartos tankonyvek és a periodikumok. A tartos

megorzésre szant dokumentumokat hat napon beliil végleges nyilvantartasba kell venni. Ez

a dokumentum egyedi nyilvantartasba vételét jelenti. Az iskolai konyvtar egyedi

nyilvantartdsai a leltarkdnyv €s a szamitogépes nyilvantartds. A tartos tankonyvekrol

Osszesitett nyilvantartas késziil, a periodikumokat kardexlapon tartja nyilvan.

A kiilonb6z6 tipust dokumentumokrol kiilon-kiilon leltari nyilvantartast kell vezetni.

A konyvek leltari szama 1-t6l, a videokazettaké VK-1-t6l, a hangkazettdké MK-1-t6l,

a CD lemezeké CD-1-t61, a DVD lemezeké DVD-1-td] kezdddik. A végleges nyilvantartas barmely
forméja pénziigyi okmany, nem selejtezhetd. Iddleges nyilvantartasba (legfeljebb harom évre)
keriilnek a tankonyvek, modszertani segédanyagok, oktatasi segédletek, tartalom alapjan gyorsan
avul6 kiadvanyok (pl. utasitasgylijtemények, palyavalasztasi dokumentumok).

Az egyedi nyilvantartasi dokumentumokrol csoportos leltarkdnyvet vezet, mely

gyarapodasi, torlési és Osszesitd részbdl all. Ez a nyilvantartds nem pénziigyi okmany,

hanem statisztikai kimutatas.

5.1.4 Olvasoészolgalati nyilvantartas
A konyvtarban folyd munka statisztikai nyilvantartatasara szolgal a munkanaplé. Az olvasészolgalat
forgalmi adatait naponta rogziti.

. Az allomanyapasztas (3/1975. (VIII. 17.) KM-PM szami egyiittes rendelet alapjan)
Az allomanybdl a dokumentumok az alabbi okok miatt torolhetdk:
- tervszer( dllomanyapasztas
- természetes elhasznalodas
- hiany
6.1.1. Tervszerii allomanyapasztasra akkor kertil sor, ha
a.) a dokumentum tatalmilag elavult,
b.) a dokumentum iranti olvasoi igény csokkenése miatt a példanyszam egy része foloslegessé valt
C.) akonyvtar gyljtékore modosult.

d.) Legalabb egy példanyban akkor is meg kell tartani a gyiijtokori szabalyzat 11. pontja alatt
felsorolt dokumentumokat, ha azok a fentebb felsorolt dokumentumok korébe tartoznak.

6.1.2. Természetes elhasznalodas

Az iskolai konyvtarban a természetes elhasznalddas (elrongyolddas, megesonkulas) miatt kivondsra
keriil6 konyvek kivalasztasa nagyobb koriiltekintést igényel az esztétikai nevelés érdekében. Az
allomanybol valod kivezetést az intézményvezetd javaslatara a fenntarté engedélyezi.

6.1.3. Hiany

A konyvtar dllomanyabol hianyzoé dokumentumok a kdvetkezé cimeken vezethetdk ki.

a.) Elharithatatlan esemény (vis maior) kovetkeztében hianyzo, hasznalhatatlanna valt vagy
megsemmisiilt dokumentumok /elemi csapas, blincselekmény /
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b.) Kolecsonzés kdzben elveszett dokumentumok /behajthatatlan és megtéritett kovetelés /.
c.) Allomanyellenérzési hiany /megengedhet6 és norman feliili /. A legutolso leltarozas ota eltelt
iddszak egy évére jutd megengedhetd hidny mértéke nem haladhatja meg a 4 ezreléket.

6.2. A torlés folyamata

Barmely okbol keriil sor a torlésre, a kivezetésre vonatkozo engedélyt az intézményvezetd adja meg.
Az élloményellendrzés évében tligyelni kell arra, hogy a két munkafolyamat — a kivonas és az
allomanyellendrzés — ne torténjék azonos idoben.
Az allomanyapasztasnal kivont dokumentumok koziil a f616s példanyokat fel lehet ajanlani

- mas konyvtaraknak (csere alapként vagy konyvtari aron)

- antikvariumoknak (megvételre)

- aziskola dolgozoéinak, tanuldinak (térités nélkiili atvételre)
A fizikailag sériilt példanyokat az iskola ipari felhasznéalasra eladhatja. A dokumentumok eladasat
igazol6 bizonylat fénymasolata a torlési jegyzokonyv mellékleteként a konyvtarban marad. Az igy
befolyt 6sszeget a kdnyvtar allomanyanak gyarapitasara kell felhasznalni, mig az ipari hasznositasra
atadott dokumentumokért kapott 0sszeget egyéb bevételként kell kezelni, alloméanygyarapitasra
nem fordithato.

6.3. A kivonas nyilvantartasai

6.3.1. Jegyzokonyv
A dokumentumok kivezetése a leltarkonyvb6l mindenkor az intézményvezetd alairasaval és az
iskola bélyegzdjével hitelesitett jegyzokonyv alapjan torténik. A jegyzokonyvnek tartalmaznia kell
a kivezetés okat:
- rongalt, elavult, f616spéldany,
- megtéritett (pénzzel, vagy dokumentummal), és behajthatatlan kovetelés
- 4llomanyellendrzési hiany (megengedett vagy norman feliili), elhérithatatlan
esemény.
A jegyzOkonyv mellékleteként szerepld torlési jegyzék tartalmazza tételesen a dokumentumok
azonositasi adatait. Gyarapodasi jegyzéket kell késziteni, a megtéritett vagy megvett
dokumentumokrdl, ill. dllomanyellendrzési tobblet esetén.
Az 1ddleges nyilvantartasi dokumentumok kivonasardl torlési tigyiratot kell késziteni, mely a
kivont miivek egyiittes értékét és darabszamat rogziti. Ezeknek a dokumentumoknak a torlése az
allomanybdl a konyvtar vezetdjének hataskorébe tartozik.

6.3.2. Idoszaki kiadvanyok

Selejtezésiik az aldbbiak szerint torténik:
- 1 évente a hetilapok, a mindennapi tajékozodast segitd folydiratok
- 5 évente a szakmai munkat segitd ismeretterjeszto folyoiratok
- 10 évente a pedagdgiai szaklapok

7. A konyvtari allomany védelme
A konyvtari allomany leltdrozasa mennyiségi felvételt jelent, melynek soran a gylijtemény
dokumentumait tételesen kell 6sszehasonlitani az egyedi nyilvantartassal. Az idéleges megdrzésre
szant dokumentumok nem leltarkotelesek.
A konyvtar ellenérzését az intézményvezetd rendeli el, kivéve ha személyi valtozas esetén az
atvevo konyvtaros-tanar kezdeményezi az dllomanyellendrzést. A leltarozasért a gazdasagi vezetd
- mint az iskolai leltdrozasi bizottsag vezetdje — a felelds.

7.1. Az illomanyellenérzés tipusai
Jellege szerint lehet: id@szaki vagy soron kiviili;
Moddja szerint: folyamatos vagy fordulonapi;
Meértéke szerint: teljes korti vagy részleges;
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A teljes korti allomanyellendrzés az allomany egészére kiterjed. Az idészaki leltarozas koziil
minden masodik részleges is lehet. Ezt legalabb a teljes allomany 20%-ra kell kiterjeszteni. Kivétel
a letéti allomany, mivel ezt minden tanév végén ellendrizni kell. Részleges allomanyellendrzésre
keliil sor vis maior esetén. Ekkor csak a karosodott allomanyrészt kell ellendrizni. Leltarozas alatt
a konyvtari szolgaltatas sziinetel, ezért az ellendrzést szorgalmi idén kiviil kell elvégezni. Idészaki
leltarozast iskolai konyvtarunkban 2 évenként kell tartani (10 000-nél kevesebb leltari egység).

Az iddleges megOrzésre beszerzett dokumentumok (tartés tankonyvek stb.)ellendrzési moddja
minden tanév vége.

7.2. Az allomanyellendrzés elokészitése
Az allomanyellendrzés lebonyolitdsahoz iitemtervet kell késziteni, melyet a leltdrozas el6tt hat
honappal be kell nytjtani jovahagyasra az intézményvezetohoz.
A leltari litemtervnek tartalmaznia kell:

- a leltarozas lebonyolitasanak modjat (forduldnapi)

- a leltarozas kezd6 idOpontjat, idétartamat valamint a zardjegyzokonyv eldterjesztésének
id6pontjat

- a leltarozas mértékét (teljes kort vagy részleges)

- részleges leltarozas esetén az ellendrzésre kivalasztott részlegek megnevezését
(kézikonyvtari allomany, kdlcsonzési allomany), tovabba mind a teljes, mind a részleges
leltarozas esetén az egyes részlegek ellendrzésének idérend;jét

- a leltarozéasi munkaban résztvevo (iranyitd, felvevd, ellendrzd) személyek nevét.

Tovabbi feladatok:

- araktari rend megteremtése,

- anyilvantartasok feliilvizsgélata

- arevizids segédeszkozok elokészitése, elkészitése,

- apénziigyi dokumentumok lezarasa (egyedi, Osszesitett leltarkonyv)

7.3. Az allomanyellendrzés lebonyolitasa

Az ellenérzést mindig a helyben fellelheté dokumentumokkal kell kezdeni, ezt kdveti az olvasoi
¢s a letéti nyilvantartdsban szerepld miivek szambavétele. A revizidt két személynek kell
lebonyolitani.

Az ellendrzés modszerei:

- a dokumentumok ¢és az egyedi nyilvantartas dsszevetése;

- szamitogépes ellendrzés (a teljes allomany rogzitése utan)

7.4. Az ellen6rzés lezarasa

A leltarozas befejezésével jegyzokonyvet kell késziteni, amelyben fel kell tiintetni:
- az allomanyellendrzés idépontjat,

- a leltarozas jellegeét,

- az el6zd allomanyellendrzés idpontjat,

- az 4dllomany nagysagat, értékét dokumentumtipusonként,

- a leltarozés szamszerli végeredményét

A jegyzOkonyvhoz csatolni kell:

- a leltarozas kezdeményezését,

- a jovahagyott leltarozasi litemtervet,

- a hianyz¢ ill. a tobbletként jelentkezé dokumentumok jegyzékét.

A jegyzOkonyvet a konyvtaros tandr, személyi valtozas esetén az atado és az atvevd irja ala. A
leltarozaskor felvett jegyzokonyvben megéllapitott hiany, ill. tobblet okait a konyvtarostanar
koteles indokolni. Az ellendrzés soran megéllapitott hidnyt csak akkor lehet kivezetni az
allomanybdl, ha az intézményvezeté a jegyzOkonyv alapjan erre engedélyt ad. Az allomany
hidnyanak mértéke részletesen a 4.2. pont alatt. Az id6leges nyilvantartasi dokumentumbol allo
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allomanyrész esetében a legutolsod leltarozas ota eltelt iddszak egy évre jutd megengedhetd hiany
mértéke nem haladhatja meg az 0sszesitett nyilvantartasut dokumentumoknak a folyamatban 1év6
leltarozaskor kimutatott 6sszérték 5 ezrelékét. Az ellenérzés sordn megallapitott hidnyt csak akkor
lehet kivezetni az allomanybdl, ha az intézményvezetd a jegyzokonyv alapjan erre engedélyt ad.

7.5. Az allomany jogi védelme

A konyvtarostanar anyagilag ¢és fegyelmileg felel a gylijtemény tervszeri, folyamatos

gyarapitasaért, a konyvtari beszerzési keret felhasznalasaért. Igy hozzajarulasa nélkiil az iskolai

konyvtar szamara dokumentumokat senki nem vasarolhat.

A beérkezett tartdos megorzésre szant dokumentumokat hat napon beliil nyilvantartasba kell venni.

A konyvtarostanar felelosségre vonhaté a dokumentum vagy eszk6zok hianyaért, ha:

- bizonyitottan nem tartotta meg a konyvtar nyilvantartasi kezelési, haszndlati és miikodési
szabalyait,

- kotelességszegést kovetett el,

- a leltarozaskor mutatkoz6 hidny tullépte a megengedett mértéket.

A tanulok és a dolgozok tanul6 — és munkaviszonyat csak az esetleges konyvtari tartozas rendezése
utan lehet megsziintetni. Amennyiben ezt elmulasztjak, akkor a kiléptetést intéz6 személyt terheli
az anyagi feleldsség.

A konyvtar biztonsagi zaranak kulcsai a konyvtarostanarnal és az iskola portdjan helyezenddk el. A
kulcsok csak indokolt esetben (vis maior, betegség) adhatok ki az intézményvezetének. A
konyvtarostanar hosszantart6 betegsége esetén a konyvtari munkat ellatod helyettes részaranyos
anyagi felelosséggel tartozik.

7.6. Az allomany fizikai védelme

10.

A konyvtarban be kell tartani a tizrendészeti szabalyokat. Nyilt langot hasznalni és dohanyozni
tilos! Tiliz esetén az oltashoz vizet hasznalni nem lehet.

A konyvtarhasznalat szabalyai

a. Dijtalanul lehet beiratkozni és a szolgaltatasokat, igénybe venni.

b. Nyitva tartas: hétfé: 11.00 — 15.00; kedd-csiitortok 10.00 — 15.00;

c. Egyszerre legfeljebb harom dokumentum kolcséndzhetd tanaroknak egy tanitasi évre. Tovabbi
kolesonzések alkalmaval legfeljebb hat dokumentum kolesonozhetd dolgozoknak egy honapra,
didkoknak egy dokumentum egy hétre. A kolcsonzési id6 egy alkalommal meghosszabbithato.

d. A megrongalddott vagy elveszett dokumentumokat a kdlcsonzé személynek azonos vagy
hasonlo6 kiad4st dokumentummal pétolnia kell.

e. A kézikonyvek, gyogypedagogiai folyoiratok, a muzealis vagy nagy értekli konyvek, a
helyismereti gytijtemény darabjai csak helyben olvashatok.

f. Tanarjeloltek és terepgyakorlaton részt vevo egészségligyi foiskolai hallgatok csak
vezetOtanaruk engedélyével, annak kolcsonzd lapjara kdlcsondzhetnek.

g. A tanuloi jogviszonyt €s a dolgozok munkaviszonyat csak a konyvtari tartozas
rendezése utan lehet megsziintetni.

e. A konyvtarban dohanyozni és nyilt langot haszndlni tilos!

A konyvtar gyujtokore, az allomanygyarapitas szempontjai:
Gylijtékori szabalyzat a miikodési szabalyzat mellékletében részletesen szerepel.

A konyvtaros feladata

a. Az iskola pedagogiai programjanak megfeleléen a szakmai munkakodzosségek bevonasaval
tervszerlien €s kovetkezetesen gyarapitja a konyvallomanyt.

Allomanyba veszi a dokumentumokat.

Ellen6rzi a konyvtari allomanyt.

Kivonja, selejtezi, torli a konyvtari allomanyt.

Kezeli és védi a kiilon gyljteményeket.

©T 00 o
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Katalogust szerkeszt (szerzoi betiirendes, leltari, targyszo, szamitogépes és letéti allomanyi)
Rekatalogizal.
A letéti konyvtarakat fejleszti, ellendrzi.
Kialakitja és megtartja a raktari rendet (szabadpolcos rendszerben).
Elhelyezi a konyveket (szépirodalom szerzéi betlirendben, szakirodalom szakrendben, ezen
beliil bettirendben).
Megrendeli, érkezteti és selejtezi a folyoiratokat.
Nyilvantartja a kolcsonzéseket.

. A konyvtar miikodéséhez sziikséges nyomtatvanyokat beszerzi.
Konyvtari 6rékat tart.
Segit az egyes szaktanarok altal a konyvtarban tartott tandrak, szakkorok megszervezésében,
elokészitésében.
Szervezetten fogadja a tanarjelolteket, terepgyakorlaton résztvevoket: ismerteti a konyvtarat.
A tanarjeloltek, terepgyakorlaton résztvevok egyéni felkészitését segiti.

— o KQ
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Konyvtari hazirend

A konyvtarhasznalat feltételei:

a.

o

A konyvtarat az iskola dolgozoi (pedagdgusok, technikai és adminisztrativ dolgozdk), tanuloi és a
tanarjeloltek, valamint a terepgyakorlaton részt vevd szocidlis munkds szakos fOiskolai hallgatok
hasznalhatjak.
Dijtalanul lehet beiratkozni és a szolgéltatasokat igénybe venni.
Nyitva tartas: hétf6: 11.00 — 15.00; kedd — csiitortok: 10.00 — 15.00 6ra kozott.
Egyszerre legfeljebb harom dokumentum kolcsondzhetd tandroknak egy tanévre. Tovabbi
kolcsonzések alkalméval legfeljebb harom dokumentum kolesondzhetd dolgozoknak egy honapra,
didkoknak egy dokumentum egy hétre. A kolcsonzési id6 egy alkalommal meghosszabbithato
ugyanannyi idére. A dolgozdk altal, lejarati hataridé utan visszahozott dokumentumok esetén
késedelmi dijat kell fizetni. A késedelmi dij mértéke dokumentumonként 10.-Ft/hét/db, hangz6
dokumentumok esetén 80.-Ft/hét/db. Videokazettat, CD-ROM-ot csak dolgozdk kdlcsondzhetnek,
egyszerre legfeljebb harom darabot egy hét lejarati iddre.
A megrongalodott vagy elveszett dokumentumokeért a kdlesonzé személy kartéritési feleldséggel
tartozik.

A kartérités modjai a kovetkezok:
- A kolesonzonek az elveszett dokumentumot azonos vagy hasonld példannyal pétolnia kell.
- Az elveszett dokumentumot annak napi forgalmi értékének megfeleld és a konyvtaros-tanar altal
javasolt dokumentummal potolja.

rrrrrrrrrr

rrrrr

- Elveszett, vagy megrongalodott miisoros VHS kazetta esetén ugyanolyan miisoros kazetta, vagy
a konyvtaros-tandr altal javasolt az eredetivel azonos forgalmi értekli miisoros kazettaval a
kolcsonzének potolni kell. Ha az elveszett vagy megrongalodott VHS kazetta hazi készitésii
felvételeket tartalmazott, akkor a kdlcsonzd egy ugyanolyan mindségli 0j lires kazettdval
pétolhatja.

- Elveszett, vagy megrongalodott CD-ROM, DVD film esetén ugyanolyan CD-ROM-mal, DVD
filmmel, vagy a kdnyvtaros-tanar altal javasolt az eredetivel azonos forgalmi értékit CD-ROM-mal,
DVD filmmel poétolhatja a kdlcsonzo.

A kézikonyvek, gyogypedagogiai folyoiratok, a muzedlis vagy nagy értékii konyvek, a
helyismereti gylijtemény darabjai csak helyben olvashatok.

Tanarjeldltek, szocidlis munkas jeldltek csak vezetOtanaruk engedélyével, annak

kolcsonzoi lapjara kolcsonozhetnek.

A tanuldi jogviszonyt és a dolgozok munkaviszonyat csak a konyvtari tartozas
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rendezése utan lehet megsziintetni.
I. Tart6s tankonyv kdlcsonzésénél a sziiléknek irasban kell vallalniuk, hogy az
elhasznalodott tankonyveket potoljak.

Az iskolai konyvtar gyiijtokori szabalyzata
(16/1998. OM sz. jogszaballyal modositott 11/1994. MKM sz. rendelet alapjan)
Az allomanygyarapitas szempontjai:

Az iskola pedagogiai programjanak megfelelden kézikdnyvek, enciklopédiak, szotarak, az altalanos
ismeretszerzéshez, a pedagogusok tovabbképzéséhez, valamint a tanarképzéshez sziikséges konyvek,
klasszikus szépirodalmi miivek, kritikailag értékes, pedagogiailag hasznos kortars irodalmi alkotasok,
kotelez6 olvasmanyok, az orszagos tanulmanyi versenyek ¢és a kiilonboz6 szaktargyi versenyek ajanlott
irodalma, a szakmai munkakozdsségek altal javasolt irodalom. Az 5/1998. (1. 18.) MKM rendelet
értelmében gylijtési kotelezettsége kiterjed a tartdos tankonyvek, kotelezd €s ajanlott olvasmanyok
korére is.

Az iskolai konyvtar gyiijtokore formai szempontbol

-[rdsos nyomtatott dokumentumok: Konyv és konyvjellegii kiadvanyok /segédkonyv, tankdnyv, tartds
tankonyv /
Periodikumok /helyi €s orszagos napilap, hetilapok, folydiratok /

Audiovizualis ismerethordozok: Hangzé dokumentumok /magnokazetta, CD-lemez /

-Hangos-képes dokumentumok /miisoros videokazetta, hazi készitésti videofelvétel, DVD filmek /
-Szamitégépprogramok, szamitogéppel olvashato ismerethordozok: ICD-ROM,
multimédia CD /

-Egyeb dokumentumok: Kéziratok /pedagdgiai program, palyazatok, zarddolgozatok, az iskola
igyviteli dokumentumai /

A gyujtemény tartalmi osszetétele
/a gylijtés tétmakore, szintje, mélysége, példanyszama /

Az iskolai konyvtar értékorientaltan, folyamatosan, tervszeriien, aranyosan és valogatva gyjti a helyi
pedagogiai programnak megfeleltetett dokumentumokat. Tartalmilag lefedi a tantervekben
meghatarozott ismeretkoroket, de egyetlen teriileten sem torekszik teljességre.

1.Kézikonyvtari allomany

Alapvetden sziikségesek a miiveltségi teriiletek

alapszintli dokumentumai:

- altalanos ¢és szaklexikonok, altalanos €s szakenciklopédidk, 1 pld. A teljesség
szotarak, fogalomgytijtemények, kézikonyvek, 6sszefoglalok, igényével
adattarak, atlaszok

2.Kélcsonozheto ismeretkozIo irodalom
Elsdsorban a tanuldshoz, tanitashoz sziikséges alapvetd
szaktargyi tajékozodas forrasai:

- A tanitasi 6rdn munkaeszkdzként hasznalatos alapszintii nagy pld.  Kiemelt
mivek, teljességgel
valogatva
- A tananyag elmélyitésére, tobboldalu I pld.  Erdsen
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megkozelitésére szolgald alapszintli miivek

valogatva

- Gyogypedagogiai dltalanos iskolai tantervek, NAT kispld.  Teljességgel
valogatva
- Az iskolaban hasznalt tankdnyvek, munkafiizetek,
feladatlapok Kispld.  Teljességgel
az iskolédban hasznalt tartos tankdnyvek nagy pld.  Teljességgel
- Palyavalasztasi utmutato 1 pld. Teljességgel
- Az iskolaban oktatott nyelv tanitdsahoz felhasznalhat6
idegen nyelvii segédletek Kispld.  Valogatva
- Szabolcs-Szatmar-Bereg Megye és Nyiregyhaza
helytorténeti, -ismereti forrasai 1pld. Valogatva
- Az iskolatorténettel, az iskola életével, ifjusagi 1 pld. Kiemelt
szervezetével, névadojaval Barczi Gusztavval, teljességgel
foglalkoz6 dokumentumok valogatva
3.Kélesonozheto szépirodalom
- A helyi tanterv altal meghatarozott hazi nagy pld. Kiemelt
¢s ajanlott olvasmanyok teljességgel
- A tananyagban szerepld klasszikus és kortars
szerzOk valogatott miivei, gylijteményes kotetei kozepes pld.  Teljességgel
- A magyar ¢és kiilfoldi népkoltészetet és kis pld. Teljességre
meseirodalmat reprezentald antologiak és torekvoen
gylijteményes kotetek
- Tematikus antologidk nemzeti, csaladi
tinnepekhez ¢és egyéb foglalkozasokhoz 1 pld. Valogatassal
- Gyermek ¢és ifjusagi regények, elbeszélések, I pld.  Eros
verses kotetek a klasszikus és a kortars valogatassal

irodalombdl

4.Pedagogiai gyiijtemény

A pedagogia és hatartudomanyai alapvetd segédkonyvei /pedagdgiai lexikonok, pszichologiai lexikon,

enciklopédia, fogalomtarak /

Az egyetemes és magyar neveléstorténeti 6sszefoglalasok

A nevelés és oktatas elméletével foglalkozo alapveto kézikonyvek

A pedagdgia hatarteriileteinek /pszicholdgia, szociologia, szociografia / dsszefoglalo kézikonyvei

A csaladi neveléssel,

A személyiségformalassal /értelmi, érzelmi, esztétikai neveléssel / foglalkoz6 miivek,

A tanulas-modszertani munkak,

A differencialt bandsmod pedagogiaja, /a tanuldsban akadalyozottak, az értelmileg akadalyozottak és
autistadk / modszertana
Didaktikai, tantargymodszertani konyvek, tanulmanykotetek
A mindennapi pedagogiai gyakorlatot segité munkak: tanari kézikonyvek, modszertani segédkonyvek,
A kozoktatas-politikai alapdokumentumok, az altalanos iskolai /gyogypedagdgiai / oktatas tartalmaval,
intézményi feltételeivel, normaival, miikddési mechanizmusaval foglalkoz6 kiadvanyok,
Meérési, értékelési szakirodalom, segédletek,
A tanitason kiviili foglalkozasok dokumentumai,
A kollégiumi nevelés alapdokumentumai
Az iskoléskor el6tti nevelés, korai fejlesztés dokumentumai
Szakképzés, készségfejlesztd specialis szakiskoldk dokumentumai
Altalanos 1élektan, fejlédéslélektan, a gyermek és ifjukor lélektana, szocialpszicholdgia, személyiség-
¢s csoportlélektan,
Az alkalmazott 1élektan dgazatai koziil: tanulaslélektan, az olvasas pszichologidja a deviancia lélektani
problémai
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Ideggyogyaszat, pszichiatria alapszintli dokumentumai

A szociologia, szociografia, jog, kdzigazgatas témakorébdl elsdsorban az enciklopédikus szintl segéd-
¢és kézikonyvek €s a napi pedagogiai munkaval sszefiiggd miivek,

Oktatasi intézmények tdjékoztatoi

Oktatasi jogszabalyok, csaladjog

Gyermek- ¢és ifjusagvédelem, csaladgondozas,

5.Kényvtari szakirodalom /a konyvtaros-tanar segédkonyvtara /

az iskolai kdnyvtarakkal kapcsolatos jogszabalyok, iranyelvek, mddszertani kiadvanyok,

a konyvtar-szakmai munkdhoz sziikséges tajékoztatdé segédletek /altalanos, pedagdgiai, tantargyi
bibliografidk, ajanlé irodalomjegyzékek /

az allomanygyarapitashoz, allomanygondozashoz sziikséges alapjegyzékek, mintakatalégusok,
konyvkereskeddi és kiadoi katalogusok,

konyvtartani Osszefoglalok, a konyvtari feldolgozé munkahoz sziikséges szabvanyok, tablazatok,
segédletek, targyszojegyzékek, szakmai kézikonyvek, mddszertani anyagok,

konyvtar-pedagogiaval kapcsolatos modszertani anyagok, oraleirasok, tantargymodszertani, didaktikai
munkak, feladatgylijtemények, konyvtarhasznalati tankonyvek,

az olvasasra neveléssel, olvasasi szokasok fejlesztésével kapcsolatos elméleti €s modszertani munkak.

6.Hivatai segédkonyvtar

Az iskola vezetdsége részére az iskola nevelomunkdjanak iranyitasahoz az igazgatés, a gazdalkodas,
¢s az ligyvitel korébe tartozo legfontosabb kézikdnyvek, jogszabalygylijtemények egylittese.

a  munkaviszonnyal, munkarenddel, munkaiigyi vitadkkal, besorolassal, munkaidével,
munkaszervezéssel, munkavédelemmel kapcsolatos irodalom,

az intézményi koltségvetéssel, gazdalkodassal 6sszefiiggd dokumentumok,

a tarsadalombiztositassal, csaldd- és gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalygylijtemények, jogi
értelmezések,

az iskolavezetéssel kapcsolatos forrasok.

1.Iskolatorténeti gytijtemény

az iskola torténetére és életére vonatkozo kiilonb6zd dokumentumok: az iskola pedagdgiai
dokumentumai /helyi pedagogiai program, kozéptavi és éves munkatervek, fejlesztési programok,
Osszegez0 elemzések, értékelések, mérési anyagok, palyamunkdk, iskolai rendezvények
forgatokonyvei, kisérleti dokumentacio, az iskolarél megjelent publikaciok, az iskola pedagdgusainak
publikacioi / Ezek a dokumentumok lehetnek kéziratos anyagok, periodikumok, kdnyvjellegli anyagok
vagy videofelvételek is. /kiemelt teljességgel /

az iskola altal kiadott évkonyvek, iskolatjsag anyagai /kiemelt teljességgel /

az iskola névadojanak Barczi Gusztavnak a miivei, ill. a rola szol6 irasok/valogatassal/

8.1doszaki kiadvanyok gyiijteménye

A mindennapi tajekozodast, az altalanos miivelddést segitd napilapok, hetilapok, folydiratok,
Ismeretterjesztd, gyermek és ifjusagi folydiratok

Palyazati lehetdségekrol tajekoztato folyodiratok

Pedagdgiai és tantargymodszertani lapok,

Konyvtari, konyvtar-pedagdgiai szaksajto

9.Audiovizualis dokumentumok és szamitogéppel olvashato ismerethordozok

A tantargyi programoknak megfeleltetett nem nyomtatott dokumentumokbol valogatott gylijtemény,
amely eldsegiti a tananyag szemléltetését, tobboldalu bemutatdsat, alkotd interaktiv elsajatitasat, a
kozhasznu tajékozodas képességének megszerzését.

A kiilonb6z6 tantargyak tananyaganak hatékonyabb elsajatitasdhoz, a tantervek altal meghatarozott
videofilmek, hangkazettdk, CD lemezek, multimédia CD-k, szamitdégépes programok,
oktatécsomagok,
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Oktatofilmek, dokumentumfilmek, torténelmi filmek, természetismereti és —védelmi filmek /a
torténelem, természetismeret, egészségnevelés tanitasdhoz

Rajzfilmek, jatékfilmek a médiaismerethez, a mozgoképkulturdhoz, esztétikai neveléshez /valogatassal
/

A hazi és az ajanlott olvasmanyok filmadaptacioi és szinpadi feldolgozasanak videofelvételei
/teljességre torekvden /

Multimédia CD-k a vizualis neveléshez /valogatassal /

Szamitogépes programok, multimédia CD-k, CD-ROM-ok az informatikahoz, konyvtari
informatikahoz /valogatassal /

Zenei képzéshez sziikséges hangkazettak, zenei CD-k /valogatassal /

A nyelvi képzést tamogat6 hang- és videofelvételek, /valogatassal /

Tanulasmodszertani, palyaorientacios oktatocsomagok, multimédia CD-K, szoftverek
/teljességgel /

Tananyagon tilmutatd, mindennapi kozhaszni  t4jékozodast segitdé audiovizualis  és
elektronikus dokumentumok

a pedagogusok maddszertani, szakmai tovabbképzéséhez, onképzéséhez sziikséges

videofelvételek, szamitogépes programok, multimédia CD-k

A 16/1988. (IV. 8.) MKM sz. jogszaballyal mddositott, a nevelési-oktatasi intézmények mitkddésérdl
sz616 11/1994. (VI. 8.) MKM sz. rendelet értelmében az iskolai kdnyvtar egységes gyljteményének
részeként kell kezelni a konyvtar altal és a konyvtaron kiviil iskoldba beszerzett nem nyomtatott
ismerethordozodkat. Nyilvantartasuk és feltarasuk konyvtari kotelezettség.

10.Muzealis gyiijtemény

Az iskola muzedlis értékli gylijteménnyel nem rendelkezik, de van néhany 1945 elétti
dokumentumunk. Az érvényes jogszabalyok szerint ezeket a kdnyvtari dokumentumokat épségben,
hianytalanul megOrizziik.

11. Tartos tankonyvek és segédkonyvek gyiijteménye

Az 5/1998. (II. 18.) MKM sz. rendelet alapjan.

Tartds tankonyv kolesonzésénél a sziil6knek irasban kell vallalniuk, hogy az
elhasznalodott tankdnyveket potoljak.

A tartos tankonyvek, hazi és ajanlott olvasmanyok kdlcsonzési ideje egy tanév.
az 5-8 évfolyamnak megfeleld foldrajzi €s torténelmi atlaszok,

az oktatott tantargyak igényesebb, dragabb tankonyvei,

a pedagbdgusok neveld, oktatd munkdjat segitd segédkonyvek.
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26. Az Egységes Gyogypedagogiai Mddszertani Intézmény Szervezeti és
Miikodési Szabalyzata

Ellatasi korzetiink a Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében a Nyiregyhazi Tankertilet teriiletén 1év6 — a
Nyiregyhazi Tankertilet altal meghatarozott — koznevelési intézmények.
Az igényfelmérést a Nyiregyhazi Tankeriilet végzi.

A tanulok valamennyi esetben a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Megyei
Szakértéi Bizottsag illetve az orszagos szakértdi bizottsdg szakértéi véleményével kell, hogy
rendelkezzenek. A habilitacios-rehabilitacids 6rak idokeretét a Koznevelési torvény 6. sz. melléklete
tartalmazza.
Tartalmat
- a 2/2005. (III. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve ¢és a Sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasardl cimi
dokumentum;
- aPedagodgiai program Helyi tanterv SNI vonatkozasa, ,,fejlesztési programja” szabalyozza.

Az integralt tanulok fejlesztésérdl szolo dokumentumokat (fejlesztési terv, habilitacios-rehabilitacios
naplo) az utazd gyogypedagogusok készitik el a tanuld szakértdi véleménye alapjan.

Az EGYMI lehetéséget biztosit a fogadd intézmények, egyéb szervezetek és sziilk szamara a
sériilésspecifikus eszk6zok bemutatdsara, tanadcsadasra és kolcsonzésre.

KOLCSONZESI SZABALYZAT

Kiterjed a TAMOP 3.1.6-11/4-2011-0002 palyazat ltal nyert specialis eszkdzokre.
Kolcsonzo személyek lehetnek: sziilok, nagysziilok, pedagogusok, sajatos neveli igényt tanuldkkal
foglalkoz6 szakemberek.

Szabalyzat:

A szolgéltatast dijtalanul lehet igénybe venni.

2. Nyitvatartasi ido:

kedd: 830-11%
csiitortok: 139 — 16%

Egyszerre legfeljebb 5 db eszk6z kdlcsondzhetd.

A kolcsonzési id6 3 hét, amely kétszer hosszabbithato, ha az eszkozre nincs eldjegyzés.

Kolcsonado és kolesonvevo személy kozos megegyezese alapjan a kdlesonzés hosszabb idore is szolhat,

ha az eszkozre nincs eléjegyzés.

6. Ha nincs szabad eszkdz, akkor ingyenesen eléjegyzés kérhetd. Az eszkoz beérkezésérdl az intézmény
levélben, telefonon vagy e-mailben értesitést kiild.

7. Haakolcsonzo az eszkozt a lejarat idejére nem hozza vissza, akkor az intézmény a kdlcsonzot a tartozas

rendezésére a 7. naptari napon felszolitja.

A kolcsonzo a késedelem idejére 150Ft/nap késedelmi dijat koteles fizetni.

9. A kolcsonz6 és az intézmény minden egyes kdlcsonzés alkalmaval eszkdzkolcsonzési megallapodast
kot az eszkoz atvételekor.

10. A kolcsonzoé az eszkozt rendeltetésének megfeleléen hasznalhatja, harmadik személy hasznalataba nem
adhatja. Felel6s minden olyan karért, amely rendeltetésellenes hasznalat kovetkezménye. Meghibasodas
esetén a kolcsonzd az eszkozt nem javittathatja. Az eszkoz lizemeltetésének koltségei a kdlesonzot
terheli.

11. Visszavételkor az eszkdz miiszaki allapotat attekintéssel és probalejatszassal kell ellendrizni. A nem
rendeltetésszerti hasznalat soran keletkezett karokrol jegyzkonyvet kell felvenni.
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28. A nevelési-oktatasi intézmény biztonsagos miikodését garantalé szabalyok,
amelyek megtartasa kotelezo az intézmény teriiletén tartéozkodo sziiloknek,

valamint az intézménnyel kapcsolatban nem allé6 mas személyeknek.

Az intézmény terliletén tartozkodo sziiléknek, az intézménnyel kapcsolatba nem all6 mas
személyeknek a kozosségi egylittélés szabalyait be kell tartaniuk, magatartasukkal, viselkedésiikkel az
intézményben folyo nevelést, oktatast, tandran kiviili tevékenységet nem zavarhatjak. Az nyilt 6rakon
¢s nyilt napokon, iskolai rendezvényeken, szakmai programokon a tanulokban, masokban
megbotrankozast, félelmet nem kelthetnek.

Tilos a dohanyzas az intézmény egész teriiletén €s a jogszabalyban meghatarozottak szerint.
Tilos az alkoholfogyasztas, a boditod szerek fogyasztasa, botrany okozasa, garazdasag, kozosségellenes,
er6szakos magatartas tanusitasa.

Ha az intézmény teriiletén az intézmény munkatarsai olyan viselkedést tapasztalnak - a sziil6k valamint
az intézménnyel kapcsolatban nem all6 maés személyek részérdl - amelyek sértik az intézmény
miikddési rendjét, vagy veszélyeztetik az intézmény tanuldinak, munkatarsainak testi és lelki épségét,
kotelesek ez ellen fellépni. Ha a fellépés a munkatars testi - lelki épségét veszélyeztetné, vagy a
kialakult helyzetet nem tudja 6nalléan megoldani, akkor haladéktalanul értesitenie kell az intézmény
vezetésének valamelyik tagjat (intézményvezeté vagy helyettesei), akik a helyzet mérlegelését
kovetden, sziikség szerint hivatalos segitséget kérnek a renddrségtol.
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29. Legitimacios zaradék
A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat elfogadasa és jovahagyasa

Az SZMSZ-t a didkonkormanyzat v ho

napjan tartott tilésén véleményezte €s elfogadasra javasolta.

Kelt: Nyiregyhaza, 2019 év................. ho........ nap.

Didkdnkormanyzat vezetd

Az SZMSZ-t a sziil61i munkakozosség

év hé napjan tartott ilésén véleményezte €s

elfogadasra javasolta.

Kelt: Nyiregyhaza, 2019 év................. ho........ nap.

szlil61 munkako6zdsség elndke

Az SZMSZ-t a nevelbtestiilet év ho

napjan tartott ilésén elfogadta és jovahagyasra javasolta.

Kelt: Nyiregyhaza, 2019 év................. ho........ nap.

intézményvezetd

A Nyiregyhazi Barczi Gusztiav Altalanos Iskola, Készségfejleszté Iskola, Kollégium és EGYMI
SZMSZ-ét a Klebelsberg Kozpont

év ho napjan jovahagyta.

Kelt: Nyiregyhaza, 2019 év................. ho........ nap.

tankeriilet igazgato
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