A KAI munkakozosség véleménye

Utaz6 gyogypedagogusi haldzat intézményegység — vezetd (magasabb vezetd) beosztasra
beérkezett palyazatrol

Munkak6zosségilink megismerte a Barkaszi Hajnalka altal készitett Utazd gyogypedagogusi
halozat intézményegység — vezetd (magasabb vezetd) beosztasra beérkezett palyazatot, mely

szerkezetileg jol attekinthet6, tartalmaban és formajaban nagyon részletes és kidolgozott.

A péalyazatban megjelend helyzetelemzés atfogo és részletes. A személyi és targyi feltételek
bemutatasabol kideriil, hogy a palyazo atfogd ismeretekkel rendelkezik az wutazéd
gyogypedagogusi halozat felépitésérdl és miikodésérdl. A palyazatokban vald részvétele, eddigi
munkdja bizonyitja inkluziv szemléletét, mely elengedhetetlen a megpalydzott munkakor
betoltéséhez. Egyetértiink azzal, hogy gyogypedagdgusi tamogatas nélkiil a sériilt gyermek
integralt nevelése — oktatdsa megoldhatatlan feladat a tobbségi iskolakban, melyhez kellenek a

palyéazataban részletesen és konkrétan megfogalmazott célok és fejlesztési elképzelések.

Megbizott intézményegység vezetoként végzett eddigi munkaja soran megfogalmazasra kertilt
az utazd gyogypedagogusi halozat jovoképe, feladatrendszere valamennyi partneri szinten.
Vezetdi tevékenyégét jellemzi a nyitottsag, egylittmiikodés, szakszerii és nyilt kommunikacio,
professzionalis munkavégzes iranti motivacio fenntartasa. Elotérbe helyezi a hatékony idd- és
emberi er6forras felhasznalasat, a kollégak egyenletes terhelését. Tervei kozt szerepel az utazo
gyogypedagogusi haldzat protokolljanak kialakitasa és alkalmazasa, mely valamennyi partner

szamara biztositja az atlathatosagot, és a szolgaltatasok fejlesztésének a lehetdségét.

A palyazo innovativ szemléletét tiikkrozi, hogy vezetdi terveiben megjelenik a kollégak szakmai
fejlodését eldsegitd képzések tamogatasa, az intézményi kapcsolatrendszer bdvitése, a meglévo
JO kapcsolatok fenntartasara valo torekvés, a szolgaltatasok bdvitése, 0lj oktatdsi trendek

beépitése, melyet a munkakozosségiink is fontosnak tart.

Barkaszi Hajnalka 17 éve dolgozik intézménylinkben. Az altala elkészitett palyazat nagyon
részletes szakmai Onéletrajzot tartalmaz. Ezek ismeretében elmondhatd, hogy a palyazo széles
kort ismeretekkel rendelkezik a pedagogia- gyogypedagdgia, mindségbiztositasi szakteriileten.
A palyaz6 a szakmai ismereteken tul rendelkezik azokkal az emberi tulajdonsagokkal, melyek
alkalmasak megpalyazott —munkakdr betoltésére. Nagy munkabirasu, megfeleld

kompromisszumkészséggel rendelkezik, empatikus. Kapcsolatteremtd és problémamegoldé



készsége nagyon jo. A kollégakkal kozvetlen, humanus. Segitd, tAmogato attitiid jellemzi, jol
tud és szeret csapatmunkaban dolgozni.
Véleményiink szerint ezek a személyiségjegyek, a beadott palyazat, szakmai ralatasa, eddigi

munkaja bizonyitjak, hogy alkalmas a vezet6i feladatok ellatasara.

Munkak6zosségiink Barkaszi Hajnalka Utazo gydgypedagogusi halozat intézményegység —

vezetd (magasabb vezetd) beosztasra beérkezett palyazatat tamogatja.
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