A Nyiregyhazi Barczi Gusztav Altalanos Iskola, Készségfejlesztd Iskola, Kollégium és
Egységes Gyodgypedagogiai Mddszertani Intézmény Intézményegység vezetd (kollégium)
(magasabb vezetd) beosztas ellatasara

TEGEL NORBERT iltal
benyujtott palyazat véleményezése

EAI munkakozosség

Az EAI munkakozosség tagjai a Nyiregyhazi Barczi Gusztav Altalanos Iskola,
Készségfejlesztd Iskola, Kollégium ¢és Egységes Gyodgypedagdgiai Mddszertani Intézmény
Intézményegység vezeté (kollégium) (magasabb vezetd) beosztas ellatasara TEGEL

NORBERT altal benyujtott palyazat tartalmat megismerték.

A palydzat szerkezete tartalmilag attekinthetd, 0sszerendezett, vilagos, érthetd, a fenntarto

palyazattal kapcsolatos elvardsainak és a torvényi eldirdsoknak egyarant megfelelo.

A palyazo altal elkészitett helyzetelemzés redlis, objektiven latja az intézményi kdrnyezetet, a
személyi és targyi feltételeket, tiikrozddik benne a kollégiumban végzett tevékenységgel
eltoltott kozel 14 év gyakorlati, szakmai tapasztalata. A korabban megszerzett sokrétli elméleti
ismeret mellé az utdbbi két évben elvégezte a Kozoktatas vezetd pedagdgus szakvizsgat, hogy

a rabizott feladatot még magasabb szinvonalon végezhesse.

Orémmel vessziik, hogy torekszik a nyugodt munkavégzés lehetdségeinek fenntartisara, az
iskoldban ¢és a kollégiumban torténd tevékenységek harmonidjanak erdsitésére, a
csapatmunkara, mert hossza tavon mindezek épit hatassal lesznek a tanulok személyiségének

fejlédésére.

Palyazatdban pozitivumként értékeljiik a gyermekkozpontusag, inkluziv pedagdgiai szemlélet,

kornyezeti nevelés, esélyegyenldség, elsdsegélynyujto alapismeretek eldtérbe helyezését.

Mi is fontosnak tartjuk az egészségnevelést, az alternativ egészségneveld programok
bevezetését, valamint a Barczi DSE-vel torténd tovabbi szoros egyiittmiikddést.
Tamogatjuk a tanuloi Onallésdg hatarainak fokozatos szélesitését, a tapasztalatszerzési

lehetéségek gazdagitasat tanulasi és a szabadidds tevékenységekben egyarant valamint azt,



hogy a diakok fejlodésének eldsegitése érdekében tovabbra is épitene a felndttek

példamutatasara.

Egyetértiink, azzal, hogy vezetdi programjaban hangsulyos szerepet kap a partnerekkel,
kiilonosen a sziilokkel vald kapcsolattartds erdsitése, a sziilok hatékonyabb bevondsa a

kollégium életébe.

A palyazat a jelen gazdasagi helyzettel tisztaban van, a program irrealis elképzeléseket nem

tartalmaz. A programban megismert szakmai tartalmat megvalosithatonak tartjuk.

A palyazo attitiidjét, humanus hozzaallasat mar megismerhettiik az elmult években, ennek

alapjan személyét alkalmasnak tartjuk a betolteni kivant munkakdr ellatasara.
Tégel Norbert a kollégium intézményegység vezetésére vonatkozd programjat és a szakmai

helyzetelemzésre €piild fejlesztési elképzeléseit tamogatjuk, palyazatat elfogadasra javasoljuk.
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