A Nyiregyhazi Barczi Gusztav Altalanos Iskola, Készségfejlesztd Iskola, Kollégium és
Egységes Gyogypedagdgiai Modszertani Intézmény Utazd gyodgypedagogusi haldzat
intézményegység vezetd (magasabb vezetd) beosztas ellatasara

BARKASZI HAIJNALKA altal
benyujtott palyazat véleményezése

EAI munkakozosség

Az EAI munkakozosség tagjai a Barkaszi Hajnalka altal a Nyiregyhazi Barczi Gusztav
Altalanos Iskola, Készségfejlesztd Iskola, Kollégium és Egységes Gyogypedagogiai
Modszertani Intézmény Utazé gydgypedagogusi haldzat intézményegység vezetd (magasabb

vezetd) beosztas ellatdsara benyujtott palyazatot attanulmanyoztak.

A palydzat szerkezete tartalmilag attekinthetd, 0sszerendezett, vilagos, érthetd, a fenntarto

palyazattal kapcsolatos elvarasainak €s a torvényi eldirdsoknak egyarant megfeleld

A palyazo helyzetelemzése redlis, a palyazat erényének tartjuk, hogy egyenld hangsulyt fektet
az egyes terliletekre, az intézményegység sikeres és hatékony miikddtetéséhez sziikséges

valamennyi teriilet elemzésére kitér.

A jogszabalyok és az intézményi dokumentumok figyelembe vételével f6 céljanak a magas
szinvonalil szakmai munkat tartja, , valamint kiemelt feladatanak tekinti a sajatos nevelési
igényli gyermekek alapkészségeinek és képességeinek fejlesztését, melyeket mi is fontosat
tartunk.

A tanulmanyai és eddigi szakmai palyafutdsa soran megszerzett elméleti ismereteket és
gyakorlati tapasztalatokat felhasznalva hatdrozza meg az utazd gydgypedagodgusi haldzat
stratégiai terveit.

Céljai kijelolésénél a torvényi lehetdségek betartasaval figyelembe veszi a mai kor igényeit,
kihivasait, a fenntartd valamint a kozvetlen partnerek (pedagdgusok, sziilok, tanuldk)
elvarasait. Pozitiv dolognak tartjuk, hogy az eddig kialakitott, j61 miikodé hagyomanyokat
megtartva innovativ szemlélettel nyitott az uj gondolatokra, eléremutatd otletekre, melyek a
gyermekek €s az intézmények érdekeit szolgaljak.

Tamogatjuk palyazataban azt az elgondolast, hogy prioritast élvez az utazé gyogypedagdgusi
héalozat protokolljanak sziikség szerinti mddositdsa és alkalmazésa a tapasztalatoknak és

valtozésoknak megfelelden.



Ennek érdekében az altala bevezetett jitasokat (elégedettségi kérddiv, fogadoora, hospitalasi
lehetdség biztositasa, utaz6i minikonyvtar, logo, kiildetésnyilatkozat) tovabb kivanja folytatni,
melyek hosszu tavon az utazo gydgypedagdgiai haldozat mindségi javitasat szolgaljak.
Egyetértiink azzal, hogy kulcsfontossagunak tartja a fenntartoval, a sziilokkel, a tobbségi
intézményekkel és a partnerekkel torténd egytittmukodést.

Oriiliink annak, hogy a zarégondolatdban a pedagégusok szakmaisaganak fontossiga mellett
megjelenik az érzelmi €s erkolcsi timogatas, ami a kollégak egyéni fejlédését dsztonzi.

A palyazat a jelen gazdasagi helyzettel tisztaban van, a program irredlis elképzeléseket nem

tartalmaz. A programban megismert szakmai tartalmat megvalosithatonak tartjuk.

A palyazé attitiidjét, humanus hozzaallasat mar megismerhettiik az elmult években, ennek

alapjan személyét alkalmasnak tartjuk a betolteni kivant munkakdr ellatasara.

Barkaszi Hajnalka az utazd gyogypedagdgusi intézményegység vezetésére vonatkozo
programjat és a szakmai helyzetelemzésre épiilo fejlesztési elképzeléseit timogatjuk, palyazatat

elfogadésra javasoljuk.

Nyiregyhéza, 2019. junius 28. Vitanyiné Novaki Szilvia
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